Pop & Jazz Konservatorion itsearviointiraportti

vuodelle 2022

Itsearviointiraportti sisaltda vuonna 2022 toteutetut
palautejarjestelman mukaiset itsearvioinnit ja kansalliset arvioinnit, joihin PJK osallistui.
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Tassa luvussa raportoidaan palautejarjestelméassa mainittujen, opetustoimintaa koskevien kyselyiden keskeiset
tulokset ja tiivistelmat seka niistd seuranneet johtopaatokset ja kehittamistoimet.

Tassa osiossa ovat opetukseen liittyvat ammatillisen koulutuksen kyselyt

Puolivalikysely - opiskelun ja ilmapiirin arviointia

Joulukuussa 2021 lahetetty opetus- ja ohjaustoiminnan arviointikysely kaikille PIK:n ammatillisen koulutuksen opiskelijoille
(joulukuun valmistujia lukuunottamatta) kerdé palautetietoa myos ilmapiiriasioista syyslukukauden 2021 osalta.

Kyselyyn vastaamisaika: 15.12.2021.-17.1.2022.
Vastausprosentti: noin 20 kevatlukukaudella 2022 jatkavista opiskelijoista

Palautekeskustelumahdollisuus: Tiedot tuloksista l&hetetty henkilsto- ja opiskelijatiedotteessa ja téstéd yhteydenottomahdollisuus
suoraan. Henkilodn kohdistuva palaute, jota talla kerralla tuli runsaasti, on lahetetty suoraan asianomaisille ja naista on tarvittaessa
keskusteltu esihenkilon kanssa.

Vastuuhenkil®: Ulrika Kauniskangas
Keskeiset tulokset:

Kyselyssé sai antaa pal autetta seka syksyll& opiskel emistaan tutkinnon osista etté ohjauksen ja tukipal vel uiden toimivuudesta. V astauksia saatiin
mui stutuksi sta huolimatta vain noin viidesosalta jatkavista opiskelijoista eli 29 opiskelijalta. Néista uuden tutkinnon mukaisia muusikko-
opiskelijoitaoli 26, musiikkiteknologeja vain kaksi ja lauluntekijité yksi. Musiikkituotannon opiskelijoista kukaan el vastannut kyselyyn.

K ehittamistydssa kiinnitetd8n eniten huomiota niihin osa-alueisiin, jotkaison joukon mielesté tarvitsevat kohennusta (esim. pisteita alle
tavoitetasomme 3,5/5).

Osa-alueisiin jatutkinnon osiin, joihin oli riittévasti vastagjia jotta niista tilastollisesti pystyy paétteleméén jotain, oltiin suurimmaksi osaksi
tyytyvéisia. Osassa tutkinnon osia (lauluntekijéiden tutkinnon osat) oli niin vahan vastauksia, etta saatiin vain yksittdisia suuntaviivojaja
isompien johtopédtdsten tekeminen e onnistunut. Tama yksittdinen vastagja tosin antoi keskimaarin pal autteet, jotka ovat alle tavoitetasomme.

Monessa kohdin palaute on kiittAvampaa kuin aiemmin, esim. tydelamaéan keskittyva tutkinnon osa (Musiikkialan
toimintaympaéristéissa toimiminen) sai pisteet 4,3/5. Tahéan PJK onkin erityisesti panostanut koordinoimalla Oph:n
hanketta "Digin& musaduuniin”. Myds aiemmin haasteellisena koettu musiikin luku- ja kirjoitustaitoihin keskittyva
tutkinnon osa (Musiikin hahmottaminen ja musiikkiohjelmiston valmistaminen) on saanut todella kiittvan
kokonaispalautteen: 4,3/5.

Erityisen hienoa kokonai suudessa on, ettd PIK:n ilmapiiri koetaan erittéin hyvéana (4,5/5). Téama kertoo hyvad koko henkil6kunnan toiminnasta ja
opiskelijakunnan aktiivisuudesta. Myds uusi talo ja sen mahdollisuudet (esim. opiskelijoiden taukotila 3. kerroksessa ja muut taukopaikat) ovat
todenndkdisesti osatéta hyvaa mielta. Muuton jélkee voidaan entistd paremmin keskittya ol ennaiseen €li opiskeluun.

Koronaan liittyvisté erityisjarjestelyisté on vastagjien mielesta selvitty oikeinkin hyvin (4,6/5). Samoin tyéssdoppiminen ja konserttiviikon
jérjestelyt saivat koronarajoitustenkin keskella hyvét palautteet 4,1/5.

Vastagjat my0s kokivat aikai sempaa paremmin saavansa opintoihinsa liittyen riittévasti infoa - taméon ollut jatkuva kehittdmisen aihe, joten
keskiarvo 3,9/5 kertoo monista onnistumisista télta osin.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yepCx4vDOrhu-sfNv4ikPIzQ0ykj0eIx3vyupDtT_MU/edit?usp=sharing
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Selkein kehittdmiskohde, opiskelijahuollon toimivuus ja resurssit, jotka koettiin osittain liian piening, eivét valitettavasti ole meidan
péétettavissdmme, vaan ovat Helsingin vastuulla. Paljon apua kuitenkin on tarjolla. Suhteellinen tyytymattémyys voi johtua my6s siité, etté
vuoroin psykologi javuoroin kuraattori on vaihtunut ja vaihtumisprosessin aikana palvelut eivét ole olleet kdytettévissa. Samoin uusien
opiskeluhuoltotilojen [6ytyminen kampuksen ulkorgjoilta saattea olla haastavaa niille, jotka eivét olleet aloittavien opiskelijoiden
tutustumiskierroksella mukana.

Linkki monivuotiseen trenditietoon on tassa.
Linkki PJK:n vastaajien koko palautteeseen ilman tekstimuotoisia kommentteja on tassa: puolivélikysely

Tulosten kasittely ohjausryhméa AOR:ssa 21.1.2022 ja opiskelijoiden ja opettajien palautekeskusteluissa:
Keskeiset havainnot: Palaute on paaosin kiittdvaa. Monessa kohdin palaute on kiittavampaa kuin aiemmin, esim.
tydelamaan keskittyva tutkinnon osa ("MuTTo") ja aiemmin haasteellisena koettu musiikin luku- ja
kirjoitustaitoihin keskittyva tutkinnon osa ("Hahmao"), joissa on todella onnistuttu.

Muut palvelut: Palaute on opiskelijahuollon haasteita lukuunottamatta kiittavaa.

Festarit ja tydssaoppiminen: On onnistuttu hyvin koronasta huolimatta.

Asian kasittely johtoryhméssa: 15.2.2022

*k%k

Henkiléstolle ja opiskelijoille jaettiin tiedoksi koosteraportin paakohdat ja kehittdmiskohteet. Liséksi trenditieto eri

raportointikausien tuloksista koottiin erilliseen taulukkoon, jossa eri valilehdilla ndkyvat muutkin omat
opiskelijapalautteet ja valtakunnalliset Arvo-opiskelijapalautteet.

Valtakunnallinen ARVO-opiskelijapalaute, paattokysely valmistuville
ARVO-paattokysely

Arvo-opiskelijapalautteen paattokysely tehdaan kaikille tutkinnosta ja tutkinnon osasta valmistuneille Arvo-
jarjestelman automaationa. PJK nakee vastausprosentin kehittymisen ja voi lahettaa yleisia muistutuksia, mutta
ei enaa linkkeja manuaalisesti.

Arvo-kyselyissa vastausprosentti ja osa kysymysten vastauksista vaikuttaa koulutuksen jarjestajan
vaikuttavuusrahoitukseen.(Opiskelijapalautteen perusteella jaettavasta vaikuttavuusrahoituksesta 1/4
myo6nnetaan aloituskyselyn perusteella ja 3/4 paattokyselyn perusteella.)

Palautekyselyjen siséltd on yhteinen kaikille opiskelijoille ja tutkinnoille. Paattokysely tehdaan eri kategoriassa
yhtaalta koko tutkinnosta ja toisaalta tutkinnon osasta/osista valmistuneille. Raportointijakso Arvo-jarjestelmassa
ja vipunen.fi-palvelussa on rahoituskauden kanssa yhtenevasti 1.7.2021-30.6.2022. PJK paasee katsomaan
omia palautteitaan kesken raportointikauden, jos vahintaan viisi valmistunutta opiskelijaa kyseiselta kaudelta ja
kyseisesta kategoriasta (koko tutkinto/tutkinnon osa tai osat) on jo vastannut kyselyyn. Kooste PJK:n kyselyista
on kuitenkin syyta tehda elokuussa, kun raportointikauden tulokset ovat valmiit.

Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas (varahenkild Reijo Anttila)

Arvo-paattokyselyn keskeiset tulokset PJK:n osalta:

©  Valtakunnalliset Arvo-paattokyselyt


https://popjazz.inschool.fi/news/557
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S6PNBx2Q6mLPyKcLwgvxdiTQVWZAzYfE/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
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Koko tutkinnosta valmistuneet lukuvuonna 2021-22 (Linkki paattokyselyn koko tuloksiin)

Tutkinnon osia suorittaneet lukuvuonna 2021-22 (Linkki paattokyselyn koko tuloksiin)

PJK:n paattokyselyiden koko tyytyvaisyyskeskiarvo 4,2/5, kansallinen keskiarvo 4,1/5

Kaikkien ammatillisten oppilaitosten tulokset nékyvét Vipunen-palvelussa https://vipunen.fi/fi-flammatillinen/Sivut
[Opiskelijapalaute.aspx)

B Kiitoksia Arvo-kyselyssa:

B Kaikista osioista vastaukset olivat hyvia, jopa erinomaisia: Nayttdjen toteuttaminen on jopa erinomaista (4,5

/5). HOKS, vaikuttavuus ja yleisarvio saivat keskiarvot 4,3/5.
u

B Kehitettavaa Arvo-paattokyselyn mukaan

®  vastausprosentti on melko matala. Pyritdan saattamaan opiskelijoita paremmin automaattisesti lahetettavan
kyselyn pariin viela juuri ennen valmistumista.

B Osio "Osaamisen hankkiminen" sai hiukan muita osioita matalamman yleisarvion, mutta sekin oli perati 3,9/5.

B Yksittaisista aiheista osaamisen hankkimisen sisélla eniten pohtimista aiheuttavat tieto mahdollisuuksista
opiskella tai tydskennella ulkomailla (vain 2,8/5), valmiudet toimia alalla kestéavéan kehityksen mukaisesti
(3,3). Lisaksi Mahdollisuudet opiskella tyopaikalla (3,7/5) ja palaute osaamisen kehittymisesta (3,7/5) ovat
yksittéisia asioita.

Tulosten kasittely ohjausryhmassa sisallollisesti 8.8. ja 16.9.:
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:

® Pyritaédn vahintaan kiinnittdmaan huomiota informaatioon, joka liittyy kansainvélisiin mahdollisuuksiin,
vaikka ulkomailla opiskelua ei talla hetkellé tosiasiallisesti tarjota.
Kestava kehitys ammattialalla on kasittelyssd ammatillisen koulutuksen VASKI-hankkeen kautta.
Mahdollisuudet opiskella tydpaikalla: Koulutussopimustydpaikkojen eli kdytanndssa usein
esiintymispaikkojen maaraa on lisatty. TyOpaikoista tiedottamista on selkeasti lisatty lukuvuosina 2021-22
ja erityisesti 2022-23.

® Palaute osaamisen kehittymisesta on jatkuva mietinnén aihe. Miten ja kuinka paljon palautetta
tosiasiallisesti saa ja mika on opiskelijan kokemus palautteesta. Tahan kyselyyn oli jo paasty parempaan
tyytyvaisyyteen kuin viime vuosina muutoin.

Asian kasittely johtoryhmassa 21.3.2023:
Sovitut toimenpiteet:

® Merkittiin edelliset jo kaynnissa olevat toimenpiteet tiedoksi.

Asian kasittely henkiléstokokouksessa elokuussa 2022

Henkilostdlle ja opiskelijoille jaettiin tiedoksi koosteraportin paakohdat ja kehittdmiskohteet. Liséksi trenditieto eri
raportointikausien tuloksista kootaan erilliseen taulukkoon, jossa ovat omat opiskelijapalautteet ja Arvo-
amispalautteet.

Sijoittumiskysely opintojen paatyttya

Suomen Konservatorioliitto toteuttaa yleensa syys-lokakuussa seurantakyselyn kaikista Suomen
konservatorioista musiikkialan perustutkinnosta edellisena kevaana valmistuneille. Kyselysta saadaan myos
raportti koskien PJK:sta valmistuneita.

Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas

Talla kerralla kysely yhdistettiin Musiikin opintopolut -tutkimushankkeeseen, joka oli kaynnissa SML:n ja SKL:n
yhteistyon&a, OKM:n rahoituksella. Raportin julkaisu siirtyi vuoteen 2023.


https://drive.google.com/file/d/1Mq_22KiFTliPZI0oAWW4L4kg98sn4dms/view?usp=sharing
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
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Valtakunnallinen ARVO-opiskelijapalaute, aloituskysely

Valtakunnallinen ARVO-aloituskysely tehdaéan kaikille tutkintoa tai tutkinnon osaa suorittamaan aloittaville
opiskelijoille automaattisesti ARVO-jarjestelmasta. PJK nakee vastausprosentin kehittymisen ja voi lahettaa
yleisia muistutuksia, mutta ei enaa linkkeja manuaalisesti.

ARVO-aloituskyselyssa vastausprosentti seka osa kysymyksista vaikuttaa koulutuksen jarjestajan
vaikuttavuusrahoitukseen, tosin pienemmalla osuudella kuin paattokyselyt. (Opiskelijapalautteen perusteella
jaettavasta vaikuttavuusrahoituksesta 1/4 myonnetaan ARVO-aloituskyselyn perusteella ja 3/4 ARVO-
paattokyselyn perusteella.)

Palautekyselyjen sisaltd on yhteinen kaikille opiskelijoille ja tutkinnoille. Aloituskysely on korvannut PJK:n
palautejarjestelmassa aiemman orientointijakson palautekyselyn ja Paattokysely kyselyn valmistuneille.

Raportointijakso Arvo-jarjestelmassa ja vipunen.fi-palvelussa on rahoituskauden kanssa yhtenevasti 1.7.2021-
30.6.2022. PJK paéasee katsomaan omia palautteitaan kesken raportointikauden, jos vahintaén viisi aloittanutta
opiskelijaa kyseiseltd kaudelta on jo vastannut kyselyyn. Rahoituskaudesta huolimatta kooste PJK:n kyselyista
on kuitenkin mahdollista tehda jo silloin, kun aloittajien paaosa on vastannut kyselyihin, eli lukuvuoden puolivalin
jalkeen.

Vastuuhenkil®: Ulrika Kauniskangas (varahenkild Reijo Anttila)
Aloituskyselyn keskeiset tulokset PJK:n osalta:

Tyytyvaisyys eri osa-alueisiin on todella korkealla tasolla. Tavoitekeskiarvo 3,5/5 ylittyi reippaasti kaikissa
kysymyksissa.

Aiemmin lievasti kehityskohteena ollut kysymys "HOKSia laadittaessa suunniteltiin, minkalaiset
oppimisymparistot soveltuvat opintoihini* on talla hetkell& saanut hienot palautteet: 4,2/5. Tama johtuu
kampusasian ja verkkoympariston selkeytymisesta seka toisaalta useamman harjoittelutydpaikan ja -
keikkapaivien selkeasta esille tuomisesta heti aloitusviikolla. Tydpaikat on kesan alussa nostettu myds omaksi
osiokseen www-sivustolle, mika osaltaan selkeyttaa tyopaikkoja oppimisymparistona.

Erityisenda ilonaiheena voi mainita ilmapiirin seka yleisarvion. limapiiri koetaan erinomaisena ja yleisarvio
samoin, kumpikin peréti 4,9/5. Vastaajat suosittelisivat PJK:ta oppilaitokseksi pistein 9,38/10.

Tyytyvaisyyspisteet olivat nousseet edellisista kierroksista. Verrattuna koko maan kaikkien ammattiopistojen
hyvaan keskiarvoon 4,3/5 PJK:n pisteet olivat erittain korkeat: 4,7/5. Tasta voi vain antaa kiitokset seka koko
ammatillisen koulutuksen henkildstolle etta opiskelijakunnalle, joka omalta osaltaan jarjesti aloitustempauksia ja -
tutustumisia.

Linkki aloituskyselyn koko tuloksiin (21.2.2022 kun lukuvuoden viimeisetkin aloittajat ovat vastanneet)

Tulosten kasittely ohjausryhméssa (paivamaara): 26.11.2021
Keskeiset sovitut kehittAmistoimet:

® Sisallollisia kehittamiskohteita ei nain hyvista tuloksista l6ydy. Kehittdminen liittyy opiskelijoiden
kannustamiseen vastaamaan. Kyselymuistutuksia l&hetettiin, mutta monen eri tahon kannattaa muistutella
uusia opiskelijoita vastaamaan.
® Vastaajamaara on kansallisiin tavoitteisiin nahden melko pieni, 54% aloittajista on vastannut.
®* Ammattitutkinnon opiskelijoiden vastausmaara on suhteessa todella pieni, vain yksi on vastannut.

Asian kasittely johtoryhmassa (pvm): 1.3.2022
Sovitut toimenpiteet:


https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx
https://drive.google.com/file/d/1FPUF9nWy9QHb2dyvcTdr2ob5a0qrVB0S/view?usp=sharing
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Huomion kiinnittdaminen vastausten kerdamiseen.

® Henkiloston kanssa tulokset kaytiin l1api kiitoksin 10.8.2022.

® Jatkavien opiskelijoiden kanssa tulokset kaytiin lapi 11.8.2022.

® Henkilostolle ja opiskelijoille jaetaan tiedoksi koosteraportin paakohdat ja kehittamiskohteet. Lisaksi trenditi
eto eri raportointikausien tuloksista kootaan erilliseen taulukkoon, johon on koottu omat
opiskelijapalautteet ja Arvo-amispalautteet.

Opiskelijoiden kevatpalaute tutkinnon osista
Opiskelijoiden tutkinnon osa -kohtainen kevatpalaute 2022

Kevatkaudella 2022 toteuttiin kaikille PIJK:n ammatillisen koulutuksen opiskelijoille opetus- ja ohjaustoiminnan
arviointikyselyt, joissa saadaan palautetietoa myds ilmapiiriasioista. Vuodenvaihteessa tehtiin puolivalikysely ja
loppukevaalla 2022 jatkaville opiskelijoille yleiskysely. Yleiskyselya voitiin taydentaa valmistuvien osalta lyhyella
ajankohtaisella palautekyselylla, mutta kuitenkin niin, etta valmistujien osalta priorisoidaan ARVO-paéattokyselya.

Samalla valmisteltiin jarjestelmaa, jonka kautta voitaisiin toteuttaa kurssi- ja opettajakohtaisia kyselyita.
Punnitaan mahdollisuutta korvata talla puolivuosittaiset tutkinnon osa -kohtaiset kyselyt.

Kyselyyn vastaamisaika: toukokuussa 2022. Vastaajia 82, noin 80% jatkavista opiskelijoista, noin 55% kaikista
opiskelijoista. Myos musiikkiteknologian ja ammattitutkinnon opiskelijoista saatiin paremmin tuloksia talla kertaa.

Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas

Keskeiset tulokset:

Tulokset olivat keskimaarin hyvia tai erittdin hyvia. Tyytyvaisyystavoite oli vahintaan 3,5/5 joka osa-alueelta ja
suurimmaksi osaksi tahan yllettiin, jopa reippaasti yli. Yhteisten tutkinnon osien keskiarvot olivat keskimaaraisia
tutkinnon osia matalammat ja niiden véliset vaihtelut olivat suuria. Joihinkin yksittaisiin oppiaineisiin tullaan
kiinnittdmaan aiempaa enemman huomiota.

Ohjauksen ja muun tuen osio sai myos keskimaarin hyvat tulokset, vaikkakin psykologipalveluihin ei oltu
tyytyvaisia vaikean tavoitettavuuden vuoksi. Taté kirjoitettaessa opiskelijapsykologi on juuri vaihtunut.

® PJK:n vastaajien koko palaute ilman tekstejé on tassa linkissa

® Lisaksi trenditieto eri raportointikausien tuloksista kootaan erilliseen taulukkoon, johon on koottu omat
opiskelijapalautteet ja Arvo-amispalautteet.

® Tiivistelmat saatetaan opiskelijoiden ja henkiloston tietoon.

© Kevéaan 2022 oman opiskelijakyselyn kooste(jatkavat opiskelijat)
B Kiitoksia:
Kaikki musiikkialan perustutkinnon pakolliset tutkinnon osat kokonaisuutena
Musiikkituotannossa toimiminen
Ohjaus ja yleinen ilmapiiri sekad vahtimestaripalvelut
Kiitokset, jotka voi yksildida, saatetaan aina tiedoksi suoraan kyseiselle henkilélle.
B Kehitettavaa:
" Musiikkituotannon ammattitutkinnon vastaajamaara oli erittain pieni, mik& ei anna riittavasti
suuntaviivoja kehittamiselle niiltd osin.

Tulosten kasittely kaikkien ammatillisen koulutuksen opettajien kanssa pidettiin elokuussa 2022
Keskeiset huomiot ja sovitut kehittdmistoimet:

Tulosten kasittely jatkavien opiskelijoiden kanssa elokuussa 2022
Opiskelijoiden keskeiset huomiot ja toiveet:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1aCCG0FCvURqkMOWcZFfkzw_4QWjIOKR0gN1-0NI0kCs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1aCCG0FCvURqkMOWcZFfkzw_4QWjIOKR0gN1-0NI0kCs/edit?usp=sharing
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Tulosten kasittely ohjausryhméa AOR:issa 1.6.2022
Keskeiset sovitut kehittamistoimet: kuten koosteessa.

Asian kasittely johtoryhmassa 6.6.2022
Sovitut toimenpiteet: kuten koosteessa.

Perusopetus

Tassa luvussa ovat kaikki palautejarjestelmén mukaiset taiteen perusopetuksen kyselyt

Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely 7-9-vuotiaille

Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely 7-9-vuotiaille jarjestettiin toukokuussa 2022. Kyselylla selvitettiin tyytyvaisyytta
opetukseen ja uusien opetussuunnitelmien toimivuutta. Lahetettyja kyselyja oli 93 ja vastanneita 26 (28%).

Vastuuhenkil® ja yhteenvedon laatija: Katariina Virtanen
Keskeiset tulokset:

Yli 80% vastauksista kertoo, etté soittotunteihin ollaan erittdin tyytyvaisia, soittotunnille on kiva menna. Sanalliset palautteet
huokuvat innostusta, kertovat siita, etta soittotunneilla on ollut kivaa ja opettajat saavat kehuja. Myds bandiopetuksesta pidetéén ja
opettajat koetaan kannustaviksi. Pop & Jazz Konservatoriolla kdydaan mielellaan ja myods esiintymisesta pidetdan. Lukuvuodesta
on vastaajille jaanyt mieleen, etté oli kivaa ja hauskaa. Muutama vastaajista mainitsi, etta viela mukavampaa harrastaminen Pop &
Jazz Konservatoriolla voisi olla, jos ryhméatunti olisi rauhallinen. Etdopetukseen on osallistunut vastaajista kuusi ja he ovat olleet
etaopetukseen tyytyvaisa. Vapaan sanan kautta Pop & jazz Konservatorio keraa kiitoksia. Kiusaamista ei raportoida.

Linkki kyselyraporttiin

Tulosten kasittely ohjausryhmésséa (pvm):
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:

Asian kasittely johtoryhmassa 14.3.2023:
Sovitut toimenpiteet: Merkittiin tiedoksi

Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely 9-12 -vuotiaille

Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely 10-12-vuotiaille jarjestettiin kevaalla 2022. Kyselylla selvitettiin tyytyvaisyytta
opetukseen. Kyselyja lahetettiin 131, vastanneita 17 (12%).

Vastuuhenkil® ja yhteenvedon laatija: Katariina Virtanen
Keskeiset tulokset:

Yhteenveto: 90% vastauksista kertoo, etté soittotunneista pidetaén, soitonopettaja kehuu onnistumisista ja on innostava, oppilas voi
vaikuttaa soitettavaan ohjelmistoon ja ohjeistaa kotiharjoittelussa. Muutama opettaja saa henkil6kohtaisia kehujakin. Myds AMP-
opetuksesta pidetaan ja tehtavat koetaan kiinnostavina (80%). Vastaajat kokevat, ettd Pop & Jazz Konservatoriolla saa olla omana
itsen&an, sellainen kuin on. Viel& mukavammaksi opiskelun tekisi muun muassa, jos teoriatunnit olisivat muutakin kuin kirjan
tehtavia ja teoriatunnit olisivat yhteisollisempia ja opetukseen panostettaisiin. Etdopetukseen on vastaajista osallistunut viisi ja he
kokevat opetuksesta tyytyvaisyytta. Kiusaamiseen littyvaa ei raportoida.

Linkki koko kyselyraporttiin



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yepCx4vDOrhu-sfNv4ikPIzQ0ykj0eIx3vyupDtT_MU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jktSp-AYcGg28NL6eG3ukodiuEeLnVPv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nVkW_gDCoEUvRc_ZJjsD0wkNQPuyIeZu?usp=sharing
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Tulosten késittely ohjausryhmassa (pvm):
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:

Asian kasittely johtoryhméssé 14.3.2023:
Sovitut toimenpiteet: Merkittiin tiedoksi. Toiminnallista teoriaopetusta kehitetéan.

Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely yli 13 -vuotiaille

Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely yli 13-vuotiaille jarjestettiin kevaalla 2022. Kyselylla selvitettiin tyytyvaisyytta
opetukseen ja uusien opetussuunnitelmien toimivuutta. Kyselyja lahetettiin 285, vastauksia saatiin 28 (9,8%)

Vastuuhenkil® ja yhteenvedon laatija: Katariina Virtanen
Keskeiset tulokset:

Yhteenveto: Instrumenttitunnit koetaan hyvaksi (85%) ja opettajat innostavaksi ja kannustaviksi. Oppilaat saavat vaikuttaa soitto- ja
laulukappaleiden valintaan. Sanallisissa palautteissa muutama opettaja saa henkilokohtaista erinomaista palautetta ja yleisesti
instrumenttitunnit koetaan kivoiksi. Ryhmé&opetus koetaan hyvéksi ja opetuksesta pidetdén. Valtaosa vastaajista on tdysin samaa
mielta siita, etta opettaja on innostava ja oppilas saa kannustavaa palautetta edistymisestaan. Myds ryhmaopetus koetaan hyvaksi
ja opettajat innostavaksi seké kaikkia tasapuolisesti kohtelevaksi. Noin 80% vastaajista kokee tyytyvaisyytta kehittymiseensa ja
uuden oppimiseen. Nuottien lukemiseen tyytyvaisyysprosentti jaa noin 67%:iin. limapiiri koetaan hyvéksi ja konservatoriolla saa olla
oma itsenséa. 88% kokee talon tasa-arvoiseksi oppimisymparistoksi. Tiedottamiseen ollaan tyytyvaisid, yli 90%:n enemmistdlla.
Kiusaamista raportoi ndhneensa yksi vastaajista ja han vastaa kertoneensa asiasta opettajalle. Tilanne, kiusaaja tai kiusaamisen
kohde jaavat anonyymiksi. Etdopetukseen raportoi osallistuneensa 11 vastaajista, tyytyvaisyytta kokee 78%. Teoriaopetukseen
toivotaan yhteisollisempéé opetustapaa. Pop & Jazz Konservatorio saa yleisesti hyvaa palautetta ja muutama opettaja
henkilokohtaista kiitosta.

Linkki koko kyselyraporttiin

Tulosten késittely ohjausryhmassa (pvm):
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:

Asian kasittely johtoryhméssé 14.3.2023:
Sovitut toimenpiteet: merkittiin tiedoksi.

Muskarin asiakaskysely

Kaikkien Pop & Jazz Konservatoriossa opiskelevien musiikkileikkikoululaisten vanhemmille toteutettiin asiakaskysely kevaalla 2022.
Kysely lahetettiin Pop & Jazz Konservatoriossa kéyvien muskarilaisen vanhemmalle Wilma-viestin kautta. Kyselyja lahetettiin 468,
vastauksia saatiin 71 (15%).

Vastuuhenkil® ja yhteenvedon laatija: Katariina Virtanen
Keskeiset tulokset:

Yhteenveto: Muskarin opetukseen ollaan erittain tyytyvaisia, ka 4.5/5. Muskarin opetussuunnitelmaan on tutustuttu jonkin verran,
kuitenkin 41 vastanneista ei ole OPS:n kanssa tuttu. Muskarissa viihdytaan hyvin ka 4.7/5, lapset laulavat hyvin muskarissa opittuja
lauluja, ka 4.0/5 ja kodeissakin musisoidaan aktiivisesti ka 4.0/5. Vastausten perusteella tunneilla ohjeistetaan hyvin toimintaa, ka
4.4./5. Sanallisissa palautteissa korostuu se, ettd tunnit on suunniteltu hyvin, opetus on laadukasta, monipuolista ja innostunutta,
lapsi otetaan lempeasti ja iloisesti huomioon. Opetustilat ja valineet saavat erinomaisen arvion 4.7/5. Wilma jakaa mielipiteita,


https://drive.google.com/drive/folders/1nVkW_gDCoEUvRc_ZJjsD0wkNQPuyIeZu?usp=sharing

10 (19)

Itsearviointiraportti 2022

muutamat pitéavat, muutamat sietavat, muutamat eivat kayta ollenkaan, osa lukee vain séhkdpostiin tulevat viestit. Viestinta saa
hyvé arvosanan,ka 4.5 /5. Soitinmuskarin ka 3.5/5: keskiarvo muodostuu siitd, kannustavatko huoltajat lasta harjoittelemaan myds
kotona, ovatko saaneet ohjeistusta soitinmuskarisoittimen harjoitteluun ja onko lapsen soittotaidoista ollut hydtya harrastuksen
ulkopuolella. Verkkomateriaalin osalta ideoita annetaan mm.: laululeikkivideoita muskarituntien lauluista, kotitehtavia,
rytmiikkajuttuja, eri instrumenttien harjoitusoppaita, laululeikkejd, musiikkitehtavid, sévelten tunnistustehtavia, peleja (vrt. esim.
SketchASong ja Nuottiniitty -sovellukset), soitinesittelyjd, arjentoimintoihin liittyvia lauluja. Muskaria arvostetaan ja pidetaan lasta
kehittdvana harrastuksena. Muskari on valittu myds muun muassa siksi, ettd huoltajat harrastavat itse musiikkia ja toivovat
lapsenkin innostuvan, laheinen sijainti, halutaan kehittaa lapsen luovuutta. Muskari ja opettajat saavat sanallisissa palautteissa
erinomaiset arviot ja terveiset.

Linkki koko raporttiin

Tulosten kasittely:
Muskariopettajien kokous:
Keskeiset sovitut kehittdmistoimet:

Tulosten késittely:
Ohjausryhma (pvm):
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:

Asian kasittely johtoryhmassa: 14.3.3023
Sovitut toimenpiteet: merkittiin tiedoksi.

Kaikkien Pop & Jazz Konservatorion bandipajoissa opiskelevien asiakaskysely toteutettiin kevaalla 2022. Lahetettyja kyselyja 103,
vastanneita 33 (32%)

Vastuuhenkil®: Katariina Virtanen
Keskeiset tulokset:

Yhteenveto: Bandipajan opetukseen oltiin erittdin tyytyvaisia, peréti 4.4/5 keskiarvolla. Bandipajassa myds viihdyttiin erittdin hyvin,
4.6/5 keskiarvo. Kotonakin laulettiin ja soitettiin béandipajan lauluja, ka 3.5/5. Bandipajan opettajista pidetd&n kovasti. Useampi
vastaaja toivoi, ettd béandipajasta tulisi enemman infoa kotiin siité, mité on soitettu ja ehka nuottimateriaalia my¢s. Bandipajan
opetustilat saivat kauttaaltaan (siisteys, odotustilat, opetustilat, ryhnmékoko, &énieristys, soittimisto) erinomaisen arvion, ka 4.5/5.
Viestintdan ollaan tyytyvaisia. Yksittdinen toive tuli bandipajatoiminnan esittelysté seka tilojen esittelysta lukuvuoden aluksi.
Vastauksissa hajontaa tuli kysymykseen, kannustetaanko lasta harjoittelemaan kotona, kuitenkin ka 3.4/5 kannustamisen puolella.
Béndipajaa arvostetaan ja sita pidetd&n hyvana kanavana kohti pidempiaikaista musiikkiharrastusta. Pop & Jazz Konservatorioon ja
opettajiin ollaan erittain tyytyvaisia.

Linkki kaikkiin vastauksiin

Tulosten kasittely:
Ohjausryhma (pvm):
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:



https://drive.google.com/drive/folders/1nVkW_gDCoEUvRc_ZJjsD0wkNQPuyIeZu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nVkW_gDCoEUvRc_ZJjsD0wkNQPuyIeZu?usp=sharing
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Asian kasittely johtoryhméssé: 14.3.2023
Sovitut toimenpiteet: merkittiin tiedoksi.

2. Muu toiminnan itsearviointi vuonna 2021

Tassa luvussa on tietoa muusta toiminnan itsearvioinnista.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut ovat luottamuksellisia, mutta tassa luvussa raportoidaan keskusteluiden toteutuminen seka
yleiset trendit ja kehityssuunnat.

Ammatillisen koulutuksen kehityskeskustelut 2022

Ammatillisen koulutuksen kehityskeskustelut pidettiin syksylla 2022

Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas

Keskusteluja kaytiin: 16 kpl paéosin syys-lokakuussa.

Keskeiset havainnot: Hyvilla mielin tehty t6itd koronan jalkeen, mutta poikkeustilanteiden jélkeinen vasymys on kuultavissa. Ammatillisen
koulutuksen kokonaisuus on laaja ja moniselitteinen, sikali myds raskas. Toivottiin enemman painotusta yhtye- ja instrumenttiasioiden
kehittamiseen.

Opiskelijoiden poissaolot harmittavat monia ja toisaalta myos henkildiden poissaolot ovat tahattomasti voineet kuormittaa tydyhteisoa.

Hyvéaa palautetta mm.:

tiedoteuudistukset
ilmapiiri kokonaisuutena
esihenkilén asenne alaisia kohtaan

Kehitettavia asioita:

Henkildston hyvinvointiin liittyvaa

tavoitteiden, opetusjarjestelyiden ja vastuiden selkeyttamistéd mahdollisuuksien mukaan
kokonaiskuormitusasioita on mietittavé joidenkin kohdalla
® Otathan aina yhteytta tarvittaessa
ryhmayttamiskoulutusta ja/tai kirjallisuutta toivotaan
®  Ehdotukset ovat tervetulleita, esimerkiksi lukuvuoden aloituksessa taméa on mahdollista
° Myds ehdotukset kirjastoon ovat tervetulleita
enemman yksilditya palautetta opettajille
Pohditaan kyselyjen kokonaisuudessa kurssikohtaisen palautteen mahdollisuuksia; aina kaikki tietoon tulleet palautteet
vélitetdan eteenpéin
yhteisollisyyden tunteen kehittdminen poikkeusvuosien jalkeen
® Tamé on koko talon tavoitteena.
Esim. pedagogisen kehittdmisen vuosi 2022-23
Yhteisollisyyspaivan konserttia suunnitellaan elokuun loppuvaiheeseen
keskustelua aineryhmévastaavista ammatillisella puolella toivotaan
® tama on keskustelussa Iv. 2022-23
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® ammatillisen koulutuksen tavoitteet, jotka ovat monitahoisemmat ja laveammat kuin perusopetuksessa, tuottavat myds sinansa stressia
® Selventavat kysymykset ovat aina tervetulleita

Opetuksen ja arvioinnin suunnitteluun liittyvaa
® |ista tydeldman edustajista kollegioiden kayttoon
® ks. Wilman listaus Tydpaikkaohjaajat ja arvioijat
® taydennykset tervetulleita (voit lisata itse tai laittaa pyynnén hallintoon)
myd0s sijaislistaa kaivataan
® ks. Wilman listaus Sijaiset
® taydennykset tervetulleita (voit lisata itse tai laittaa pyynnon hallintoon)
lukujarjestyssuunnittelun ja aikataulutuksen aikaistaminen
® t4t4 on jo tehty ja aikaistaminen/kehitysty6 jatkuu edelleen, tilanteen mahdollistamalla tavalla
instrumentti- ja yhtyeopetuksen yhteisté kehittémismahdollisuutta kaivataan
® uusi keskustelukokouskayténtd on aloitettu syyslukukauden lopulla ja jatketaan ainakin kevaalla 2023, agendalla toivottuja
asioita, kuten
® toisen vuoden opiskelun kehittaminen muusikko-opinnoissa
® tarkennukset instrumenttiopiskelijoiden sijoittamisesta alkusyksylla (tasta on keskustellen sovittu aiempaa
yhtenaisempi kaytanto)
big band -toiminnan kehittdaminen yhteistydssa
® Konservatorioliitto ja Jazz-liitto ovat avanneet jo keskustelun aiheesta, kaikki konservatoriot kutsuttu mukaan
® kehittamistyo jatkuu

Tiedonkulku

® tiedon pirstaloituminen on haasteena, koska asioiden maéara ja muutoksen nopeus on niin suuri

® Opettajan opas otettu avuksi, asiaa kehiteta&n. Oppaan linkki on lisatty henkilgstotiedotteisiin vakiolinkiksi.
Henkildstotiedotteiden ja opiskelijatiedotteiden paivittyva dokumentti pyrkii osaltaan auttamaan tassa. Vakiolinkkeja on lisatty
henkilostotiedotteisiin.
Opiskelijan oppaassa on paljon opiskeljoiden opettamiseen ja ohjaamiseen liittyvaa tietoa. Témé on opiskelijatiedotteiden
vakiolinkki.
kehittamisideoita otetaan mielellaan vastaan
Kysy tarvittaessa lisda Ulrikalta

® hankkeiden ytimen tiedottaminen edelleen
® Tahan pyritaén tiedotteissa, nettisivuilla ja esim. lukuvuoden avauksessa
® Hankerahoja haetaan ammatillisen koulutuksen tavoitteiden mukaisesti ja kaytetaan (yleensa) muun tyon tunteihin,
kouluttamiseen, kursseihin, ammatillisen koulutuksen budjetin lisdna. (Hallinto ei saa hankkeista ylimaaraista palkkaa.)
® Kysy tarvittaessa lisaa Ulrikalta
® korvatulppa-asian aikaistaminen 1. vsk:n opiskelijoilla
® Toivomusta on viety eteenpain

Havaintojen kasittely ohjausryhméassa (pvm):
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:

® Asioita on kasitelty AORissa niiden tultua esiin:
* 16.9., 28.10.,2.12.2022.
® Kokonaisuuden infoamista korostetaan

Asian kasittely johtoryhmassa (pvm): 14.2. Tarvittaessa asioita on nostettu johtoryhman kokoukseen sitd mukaa
kuin niita on tullut esiim.
Sovitut jatkotoimenpiteet:

® enemman painotusta yhtye- ja instrumenttiopetuksen kehittdmiseen on jo toteutuksessa
¢ |istauksen eri kohdissa on vastauksia, jotka infotaan eteenpain ammatilliselle henkilostélle
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Perusopetuksen kehityskeskustelut 2022
Perusopetuksen kehityskeskustelut 2022

Vastuuhenkild: perusopetuksen koulutuspaallikko
Suunniteltu aikataulu: kevat 2022
Keskusteluja kayty: 36

Keskeiset havainnot:

1. Tyot, tydolot, johtaminen
Perusopetuksen ty6t ovat sujuneet hyvin. Hyvaa on ollut se, ettd opetuksen on voinut toteuttaa lahiopetuksessa. Uudet toimitilat on padosin koettu hyviksi ja
toimiviksi, hyvaa sisailmapuhtaus. Useilta erityista kiitosta sai taukohuone, jossa paasee tapaamaan kollegoita.

Tyo koetaan innostavana. Onnistumista on koettu muun muassa opetustydssa ja oppilaiden innostamisesta seka heidan oppimisestaan seka siina, etta asioita
tulee valmiiksi. Onnistumista on koettu my®ds sovittujen projektien ja kollegiotydskentelyn edistdmisestd omalta osalta seka lukuvuodenkierron toteuttamisessa
ja positiivisen ilmapiirin luomisessa tydpaikalle. Léhikollegat ovat térkeité: heihin voi tukeutua ja heita voi tukea.

Erityisia tyohon liittyvia vaikeuksia ei ilmennyt eik& akuuttia tarvetta tyon tukemiselle kaivattu. Arki sujuu hyvin.

Kollegiot toimivat hyvin, osa kokoontuu séanndllisesti ja osa tarpeen vaatiessa. Kollegioissa on hyva henki. Osa toi esiin, etta kollegiaalista toimintaa voisi olla
enemmankin.

Tyossa jaksetaan hyvin. Osa mainitsi kiinnittdneensa erityistd huomiota tydn ennakoivaan suunnitteluun, mik& osaltaan vahentéa kuormitusta, seka siihen,
etta suunnitteluun ei kulu maarattémasti aikaa.

Syksylla 2021 vaihtunut koulutuspaéllikko sai osakseen kiittavaa palautetta luontevasta asettumisesta tydyhteisdn osaksi ja aktiivisesta otteesta.

2. Osaaminen
Taitoja, tietoja ja kykyja on pystytty hyddyntamaéan hyvin. Tyéhon liittyvaa tietoa koetaan olevan saatavilla riittdvasti seka talon siséisen tiedottamisen kautta
etta itsendisen aktiivisen tiedonetsinnan myota. Monilla on opintoja meneillaan tai suunnitelmia kouluttautumisesta.

3. Arvot, asenteet, motivaatio

Kohtelu tydpaikalla koetaan enimméakseen oikeudenmukaiseksi. Tarkeda, etté hallinto pitda huolta tasapuolisuudesta. Tehty tyd koetaan tarkoitukseltaan
tarkeéksi ja kulttuurin olemassaolo keskeiseksi. Motivaation l&htein& ovat oppilaat ja oppilaiden oppiminen, omien taitojen kehittdminen, erilaisuus ihmisissa.
Osa kokee ty6taan arvostettavan, osa ei osannut vastata siihen, kokeeko oman tydnsa arvostusta tydyhteiséssa: asiaa ei ole valttamatta tullut miettineeksi tai
talossa viivahtaa viikoittain sen verran lyhyesti, etta asia ei ole esilla.

4. Terveys ja toimintakyky

Tyon fyysinen kuormittavuus koetaan paaosin pieneksi, osittain kohtalaiseksi ja eritoten ryhmaopetuksessa suureksi. Henkinen kuormittavuus on keskimaarin
kohtalaista tai suurta, riijppuen viikosta. lltaopetus ja opetuksen sosiaalinen luonne voivat rajata vapaa-aikaa ja vapaa-ajan aktiviteetteja. Tydkunto arvioidaan
paaosin hyvaksi tai erinomaiseksi. Samoin tyoviihtyvyys ja tydssa jaksaminen koetaan hyvatasoiseksi. Tyokykya uhkaavia tekijoita ei juurikaan koeta ja
esimerkiksi tyon stressaavuuden kokemiseen pyritdan laskevasti vaikuttamaan itse. Dialogin séilyminen koetaan tarkeé&ksi.

5. Lahiyhteiso ja harrastukset
Osa opettajista pystyy hyvin tai erittain hyvin yhdistaméaan tyon ja vapaa-ajan, osalla on haasteita jakaa aikaa tasaisemmin ja opettelussa on ajanhallinta.

Linkki koulutustarpeisiin:
ims.popjazz.fi => Raportit => Toiminnan kehittdminen => Kehityskeskustelu => Tilastoi raportteja
=> Kehityskeskustelut 2021 / .

Havaintojen kasittely ohjausryhmassa: 25.3.2022
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:
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Asian kasittely johtoryhmassa (pvm): 29.3.2022
Sovitut jatkotoimenpiteet: merkittiin tiedoksi.

Muun henkilékunnan kehityskeskustelut 2020

Muun henkilokunnan kehityskeskustelut pidetaan kevaalla 2022
Vastuuhenkild: Pia Bondestam

Keskusteluja kayty (lukumaard): 4 (kaksi rynméakeskustelua)

Keskeiset tulokset: Tyytyvaisyys omaan tydhon erittéin suurta

Keskeiset sovitut kehittamistoimet: Jokainen osallistuu EA-koulutukseen viimeistaan 2023 aikana.

Asian kasittely johtoryhméssa (pvm): 14.3.2023
Sovitut jatkotoimenpiteet: merkittiin tiedoksi.

Johtoryhman kehityskeskustelut 2022
Johtoryhman kehityskeskustelut pidettiin alkuvuonna 2022
Vastuuhenkild: Janne Murto

Keskeiset tulokset: tilanne hyvéa, vaikka haasteitakin on.

Tulosten kasittely johtoryhmassa: 14.3.2023

Keskeiset sovitut kehittamistoimet: merkittiin tiedoksi.

Opiskeluhuollon itsearviointi 2022

Opiskeluhuollon itsearvioinnissa opiskeluhuollon ohjausryhma arvioi kokouksessaan vuodenvaihteessa 2022-23,
saavutettiinko opiskeluhuollon vuoden 2022 toteutussuunnitelmassa suunitellut tavoitteet.

Vastuuhenkild: Janne Murto, Ulrika Kauniskangas

Keskeiset tulokset:

Y hteisty® opiskelijayhdistyksen ja opiskelijoiden kanssa toteutui, kaksi opiskelijaa kéynyt kokouksissa. Opinto-ohjauksen toimintamalleja
kehitettiin, myds ryhmamuotoi sena, opiskelijoiden poissaol ojen seuranta toteutui osittain, psykologille ja kuraattorille paésy ei aina toteutunut
mééraajassa. Psykologiresurssia kaivattaisiin lisdi. Opettajien osallistaminen ja kouluttaminen kokonai svaltai seen ohjaukseen toteutui jossian

maérin. Opinto-ohjaaja on jossain maarin kehittanyt erityisopetusta. Svengijengin moniammatillinen yhteisty6 toteutui, samoin opiskelijoiden ja
opettajien yksiléllinen ohjaus soittoergonomiaan. péihteettdmyysinfoa annettiin, mutta vain niukasti.

Linkki: Opiskeluhuollon toteutumaraportti vuodelta 2022

Keskeiset sovitut kehittamistoimet: Opiskelijoiden poissaolojen seuranta sekd seurannan automatisointi
dashboardiin. Poissaoloihin puuttuminen, psykologille ja kuraattorille pa4syn seurannan parantaminen. Opettajien
osallistaminen ja kouluttaminen kokonaisvaltaiseen ohjaukseen. Opiskelijahuollon kdytdnnon ndkyvyyden parantaminen arjessa yhdessa
opiskelijakunnan kanssa. Péihteettdmyys-infon antaminen sisallytetéan orientointiviikon prosessiin.


https://docs.google.com/document/d/1NrnsQNHJsLJalSA6C8gqwVqYidQKQ7ZmqVjBzS7Y-e8/edit
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Kirjattiin seuraavan vuoden opiskeluhuollon toimintasuunnitelmaan vuoden 2023 tavoitteet.

Asian kasittely johtoryhmassa: 14.3.2023
Sovitut toimenpiteet: merkittiin tiedoksi

Kestavan kehityksen itsearviointi 2022

Kestavan kehityksen itsearviointi tapahtuu kestévan kehityksen suunnitelman ja sen lopussa olevan vuosittaisen
toteutussuunnitelman mukaisesti. Vuodelle 2022 PJK on saanut aihepiiriin littyen myds ammatillisen
koulutuksen hankerahaa Opetushallituksen rahoittamasta VASKI-hankekokonaisuudesta.

PJK:n kestavan kehityksen suunnitelman mukaisesti kestavan kehityksen teemat Pop & Jazz
Konservatoriossa ovat:

jatteen kasittelyn ja lajittelun tehostaminen

sahkon kaytén vahentaminen

ymparistoystavallisten hankintojen suosiminen

ruokahavikin minimoiminen (yhteistydssa ruokapalveluja tuottavan FoodandCo:n kanssa)
tulostamisen vahentaminen, turhan paperitulostamisen valttaminen
ymparistokoulutuksen lisddminen

Vastuuhenkild: Pia Bondestam
Keskeiset tulokset 2022:

Soiva-talo on tuonut muutoksen jatteiden kierratykseen. Nykyaan kierratettavia jakeita on vanhojen seka, paperi
ja biojatteen lisksi muovi ja kartonki. Lisaksi kierratyspiste kierratyspulloille 16ytyy myos. Seuranta on hankalaa
kohdistaa PJK:hon silla kiinteiston jatepistetta kayttaa koko kortteli.

Tulostamisessa suunta on huonontunut, henkilokunta on vuoden 2022 aikana tulostanut 49700 sivua (vuonna
2021 28691 sivua). Osasyy on toki se, etté vuosi 2022 sai olla lahiopetuksessa, toisin kun edellisen& vuonna.
Tama on kuitenkin asia johon kiinnitamme jatkossa huomiota.

Asian kasittely johtoryhmassa (paivamaara): 14.3.2023
Sovitut kehittAmistoimet: Jatkamme VASKI-hankkeen osana hiilijalanjaljen selvittdmista Soiva-talon osalta.

PJK:n hiilijalanjaljen selvittdminen

Hiilijalanjalkea selvitetdan osana Kestavan kehityksen itsearviointia. Vuonna 2022 ammatillisen koulutuksen
hiilijalanjalkilaskuria ei saatu viela valmiiksi, joten Soivan hiilijalanjalki valmistuu vasta vuonna 2023, kun mittari
on valmistunut.

Johtamisen kehittaminen 360° esihenkildarviolla

Esihenkildiden 360 ° -tutkimuksen tavoitteena oli saada palautetta esihenkilotydstd monesta eri nakokulmista
koko oppilaitoksen ja yksittéisten johtoryhmén jasenten tasolla. Esihenkilgtutkimuksessa mitattiin kolmea johtamiseen
liittyv&a asiaa: asioiden johtamista, ihmisten johtamista ja tulevaisuuden menestyksesté huolehtimista. Arvioijina olivat
arvioitavat henkil6t itse, suorat alaiset, timikaverit/kollegat seka arvioitavien henkiléiden esimiehet.

Esihenkilotyon kehittamistytpajalla ja henkilékohtaisilla sparrauksilla annettiin esimiehille valmennusta
esihenkilotydskentelyyn.


https://docs.google.com/document/d/1TfMTk0D6mPMWRcUeYJVM_ZU-P64yj5OamPOc-W8wLGs/edit?usp=sharing
https://t1.ims.fi/popjazz//servlet/StandardServlet?action=document&view=document&id=168
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Arvioinnin toteuttivat yhteistydssa Haaga-Helia ammattikorkeakoulu ja Perho Liiketalousopisto (Heidi Malin ja
Petteri Ohtonen).

Linkki: Esihenkilétutkimuksen tulostiivistelma

Linkki: koontiraportti vuoden 2022 esihenkildtutkimuksesta
Linkki: Referenssiksi koontiraportti vuonna 2014 toteutetusta vastaavasta arvioinnista

Vastuuhenkildo PJK:ssa: Janne Murto
Keskeiset tulokset:

Tutkimuksen vastausmaara oli erinomainen (n=94), joista alaisia 59. Osa vastaajista arvioi kahta esihenkil6d. Esihenkildarvioinnin
tulokset olivat hyvat, osin erinomaiset. Esihenkilét itse 10ysivét tydstddn enemman kehitettavaa, erityisesti asioiden johtamisessa.

Alaiset ovat keskimaarin erittéin tyytyvaisia omaan esihenkiléonsa kokonaisuutena (ka. 4,4). Alaisten (59 vastausta) antama
palaute oli erinomainen jokaisessa paéluokassa, keskiarvotuloksen ollessa 4,2 - 4,4, asteikolla 1-5. Esihenkildiden oma itsearviointi
(6 vastausta) oli kriittisempaa, erityisesti asioiden johtamisessa (ka. 3,9). Kokonaistyytyvaisyys esihenkilén esihenkiléon eli rehtoriin
arvioitiin hyvéksi (ka. 3,8).

Alaiset antoivat esihenkilille erinomaisen arvion lahes kaikissa kysytyissa asioissa (ka. 4,4 - 4,6). Kriittisin palaute tuli
puuttumisessa heikkoihin tydsuorituksiin (ka. 4,0). Esihenkildiden arviot omasta tyéstdéan olivat selvasti kriittisempid. Esihenkildiden
omissa itsearvioissa esihenkildt kaipasivat kehittymista alaisten kehittymisesta huolehtimisessa, delegoinnissa, tiedonkulussa ja
positiivisen palautteen antamisessa sekéa rakentavassa puuttumisessa epékohtiin (ka. 3,3 - 3,6).

Alaisten kokonaistyytyvaisyys omaan esihenkil6dn on erinomaisella tasolla (ka. 4,4) ja on pysynyt ennallaan vuoden 2014 arviointiin
verrattuna. Tyytyvaisyys rehtoriin kokonaisuutena on hieman noussut (ka. 3,7 a 3,8).

Asian kasittely johtoryhmassa: (pvm) 20.9., 21.11. ja 7.12.

Keskeiset sovitut kehittamistoimet:

Laaditaan yhteinen johtamissuunnitelma ja kunkin omat johtamissuunnitelmat. Esihenkildiden on syyta valttaa
liiallista itsekritiikkia.

Rehtori istuu edelleen liikaa tietokoneen aarelld, voisi delegoida enemman ja paremmin, keskustelutilaa voisi
antaa kokouksissa enemman, kiitosta tulisi antaa enemman.

Asian kasittely johtokunnassa 13.12.2022
Sovitut toimenpiteet: merkittiin tiedoksi

3. Kansalliset arvioinnit 2022

Tassa luvussa kuvattujen Koulutuksen arviointikeskuksen ja muiden tahojen toteuttamien kansallisten arviointien
tulokset kytketaan PJK:n itsearviointiin kasittelemalla PJK:ta koskevat tulokset johdon katselmuksessa ja
henkilostokokouksissa, kirjaamalla tulokset palautteen hyddyntamisen kasikirjaan seka julkaisemalla ne PJK:n
internet-sivuilla.

Koulutuksen arviointineuvoston (Karvin) arvioinneista toteutui PJK:n osalta vain arviointi yksil6llisten
opintopolkujen toteutumisesta ammatillisessa koulutuksessa. Tarkempaa tietoa jatkossa toteutuvista

arvioinneista paivitetaédn Karvin sivuille: https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/ammatillisen-koulutuksen-arviointien-
vuosikello/

Kouluterveyskysely 2022

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa vuosittaisen kouluterveyskyselyn.


https://docs.google.com/document/d/18xctup4v3P4usY3cxrMVnWQAoYPw6vY2fOux4XI5Yjo/edit?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1q7MxbHJ7_XW3smnCXNqEqFSaUvpRzpkk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jWDvYfgVY7A4s-BjEFKSjVeiayXxxl4c/view?usp=sharing
https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/ammatillisen-koulutuksen-arviointien-vuosikello/
https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/ammatillisen-koulutuksen-arviointien-vuosikello/
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Vuoden 2021 perustulokset ovat saatavilla osoitteessa www.thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset (vuosiluku maéaraytyy pitkéan
kyselyn aloitusvuoden mukaan).

Pop & Jazz Konservatorion opiskelijoille (kohdeikéaluokasta alle 22 v.) tarjottiin mahdollisuus vastata kyselyyn. Op
pilaitoskohtaiset tulokset julkaistiin joulukuussa 2022, mutta pienen vastaajamaaran vuoksi PJK ei saanut kasiinsd omia
tuloksiaan.

Kouluterveyskysely tuottaa laajasti tietoa nuorten arjesta, hyvinvoinnista ja avun saannista. Tulospalvelusta l6ytyy noin 250
indikaattoria ryhmiteltyna seitseméén aihealueeseen. Tuloksia on mahdollista tarkastella alueittain, koulutusasteittain ja sukupuolen
mukaan. Kyselyn kautta voi verrata oman alueen tilannetta muiden kuntien, maakuntien tai koko maan tilanteeseen.

Valtakunnallisia tuloksia esitelladn myos Tilastoraportissa

Kyselyn toteutti
Kouluterveyskyselyn tutkijaryhmé
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
www.thl.fi’lkouluterveyskysely

Arvo-tybelamapalaute

Arvo-tybelaméapalaute on otettu valtakunnallisesti kayttdon 1.7.2021 alkaen. Palautteen lajit ovat a)
tyopaikkaohjaajakysely ja b) tyopaikkakysely.

Kyselyisséa saadaan palautetta PJK:n viestinnasta ja tuesta tydpaikkajaksoja koskien. Vastausten saaminen
edellyttad, etta koulutus- ja oppisopimuksia tydnantajien kanssa eri tydpaikkajaksoille

toteutetaan. Tyoelaméapalautteen perusteella jaettavasta vaikuttavuusrahoituksesta 1/4 mydnnetééan
tyopaikkakyselyn perusteella ja 3/4 tytpaikkaohjaajakyselyn perusteella.

a) Tyopaikkaohjaajakyselyn palautteen keraaminen

Opetushallitus [&hettdd automaattisesti palautekyselyn vastuulliselle tydpaikkaohjaajalle. Kysely lahetetédéan, kun
tydpaikkajakso on suoritettu. Yhden kyselyn kohdejoukkona ovat koulutuksen jarjestgjan tietyn tutkinnon
opiskelijoiden tyopaikkajaksot, jotka ovat paattyneet kyseisen kuukauden 1. paivan ja 15. paivan tai kuukauden
16. paivén ja viimeisen paivan valisena aikana.

Kyselyn vastausaika on 30 vuorokautta kyselyn lahettdmisestd, kuitenkin enintd&n 60 vuorokautta
tyopaikkajakson suorittamisesta.

b) Tydpaikkakyselyn palautteen keraaminen

Koulutuksen jarjestaja vastaa tytpaikkakyselyn palautteen keraamisesta. Kysely lahetetdaan tydnantajan
edustajille.

1.7.-31.12.21 suoritettuja tytpaikkajaksoja koskeva palaute keratdan seuraavana vuonna aikavalilla 1.1.

-28.2. Yhden kyselyn kohdejoukkona ovat koulutuksen jarjestajan opiskelijoiden tietyssa tyopaikassa kyseisena

puolivuotisjaksona suoritetut tydpaikkajaksot. 1.1.-30.6.2022 suoritettuja tyopaikkajaksoja koskeva palaute
keratdan vastaavasti alkusyksylla 2022.

Saadut tulokset:
Trenditietotaulukko - vélilehti tybeldmapalaute
Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas (varahenkild Reijo Anttila)

TyoOpaikkaohjaajakyselyn keskeiset tulokset PJK:n osalta


http://www.thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset
http://www.urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021091446139
http://www.thl.fi/kouluterveyskysely
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
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Vastaajia Iv. 2021-22 kyselyyn oli noin kymmenen, mutta koulutussopimuksia, joihin vastausprosentti perustuu,
oli 134/187. Vastausprosentti oli 72%, mik& on Opetushallituksen katokorjauskertoimen ylittava luku (= vastaa
rahoituksen osalta 100%:n tulosta). Valtakunnallinen vastausprosenttikeskiarvo oli 17%

Tulokset ovat kaikilta osin erittdin hyvat, l&hes taydelliset eli [&hellda 5/5. Parannettavaa ei kyselyn mukaan ole.

On syytéa keskittya yllapitamaan ja kehittimaéan tyopaikkojen kanssa kaytavaa vuoropuhelua seké tyopaikkojen
vastuuhenkildiden seka omien vastuuopettajien osaamista ja perehdyttamista.

TyoOpaikkakyselyn keskeiset tulokset PJK:n osalta:

Vastaajia on 7/9 ja vastausprosentti on 78%. Kysely lahetettiin alkuvuonna 2022 ohjeistuksen mukaisesti niille
tydnantajan edustajille, joiden tyopaikoilla oli ollut opiskelijoita tai yleensa yhtyeita koulutussopimuksella.

Tulokset ovat erittain hyvat, suurelta osin lahes taydelliset.

Kuitenkin kysymykseen (7) "Oppilaitos tarjoaa mahdollisuutta ennakoida tyopaikkamme osaamisen
kehittamistarpeita ja sen avulla kehittaa toimintaamme" vastaukset olivat jonkin verran hAmmentyneité ja pisteet
vain 3,6/5. Himmennysta on saattanut tulla kysymyksenasettelusta, jolla viitattaneen enemman vakituiseen kuin
freelancer-tydsuhteeseen.

Kysymykseen (8) "Voisimme rekrytointitilanteessa palkata tasta oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita”
vastauspisteet olivat 3,7/5. Tama on ymmarrettavad, koska rekrytoinnilla tarkoitetaan kulttuurilaitoksissa yleensa
vakituista henkilokuntaa, ei niinkaan freelancer-muusikoita.

Muilta osin vastaajat ovat olleet erittéin tyytyvaisia.

Linkki tydelamakyselyjen koko tuloksiin:

TyOpaikkaohjaajakysely lv. 2021-22

Tyo6paikkakysely lv. 2021-22

Tulosten kasittely ohjausryhmassa (paivamaara):
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:

Asian kasittely johtoryhmassa 6.6.2022 (pvm):
Sovitut toimenpiteet: merkittiin tiedoksi.

Henkilostolle ja opiskelijoille jaettiin tiedoksi koosteraportin padkohdat ja kehittdmiskohteet. Liséksi trenditieto eri
raportointikausien tuloksista kootaan erilliseen taulukkoon, johon on koottu omat opiskelijapalautteet ja Arvo-
opiskelijapalautteet.

Karvi - yksilolliset opintopolut

Yksil6llisten opintopolkujen toteutuminen ammatillisessa
koulutuksessa

Koulutuksen arviointikeskuksen Karvin arviointi kohdistuu yksil6llisten opintopolkujen toteutumiseen
ammatillisessa koulutuksessa. Arviointi tuottaa tietoa henkilokohtaistamiseen, osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen seka ohjaukseen liittyvien kaytantojen toimivuudesta seka opiskelijoiden
valinnanmahdollisuuksien toteutumisesta.



https://drive.google.com/file/d/1glywIUmH0zHsTXawgvnmS6-V4lMpLekK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12niM9w2FkSPZIejCazwxOy9IGt1F37eB/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/yksilollisten-opintopolkujen-toteutuminen-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/yksilollisten-opintopolkujen-toteutuminen-ammatillisessa-koulutuksessa/
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Arvioinnin kohderyhmé&éan kuuluvat ammatillisen koulutuksen jarjestéjat, jotka jarjestavat tutkintotavoitteista
ammatillista koulutusta. Erityinen tuki, vaativa erityinen tuki ja valmentava koulutus eivat kuulu arvioinnin piiriin.
Arviointi ei siten koske koulutuksen jarjestajia, joiden kaikki opiskelijat ovat erityisen tuen tai vaativan erityisen
tuen opiskelijoita.

Arviointi perustuu kehittavan arvioinnin periaatteeseen ja tuottaa tietoa yksildllisiin opintopolkuihin liittyvista
vahvuuksista, kehittdmiskohteista ja hyvista kaytannoista. Arviointitietoa keratdén koulutuksen jarjestajien
johdolta, opetus- ja ohjaushenkildstolta, opiskelijoilta ja tydelamalta. Lisaksi hyodynnetaan valtakunnallisia
tilasto- ja rekisteriaineistoja.

Koulutuksen jarjestajien johdolta ja opetus- ja ohjaushenkildstolta kerattiin tietoa kyselyilla loppuvuodesta 2021.
Tiedotteet ja kyselylomakkeet ovat néhtavissa kohdassa Materiaaleja.

Jarjestajakyselyyn vastasi 121 koulutuksen jarjestajaa ja henkilostokyselyyn 3369 opetus- ja ohjaushenkiloston
edustajaa. Arviointiin osallistuneet koulutuksen jarjestajat ovat saaneet jarjestdjakohtaiset palautteet kyselyista.
Alla ovat nahtavilla palautteet, joissa tuloksia tarkastellaan kansallisella tasolla.

® Koulutuksen jarjestédjien kyselytulosten kansalliset jakaumat
® Opetus- ja ohjaushenkildston kyselytulosten kansalliset jakaumat

Opiskelijoilta ja tydelaman edustajilta kerattiin tietoa haastatteluilla tammi-helmikuussa 2022. Karvi haastatteli
noin 50 opiskelijaa ja 20 tydelaméan edustajaa eri puolilta Suomea.

Arvioinnin loppuraportti julkaistaan syksylla 2022.

Pop & Jazz Konservatorion vastausten kooste Karvin kokoamana on tassé linkissa. Tulokset ovat melko hyvat.
Kasittely ohjausryhmassa: 21.4.2022

Kasittely johtoryhméssa: 14.3.2023.

Kehitettavat asiat - opiskelijoiden uraohjauksessa on erityisesti huomattu parantamisen varaa.

Hyvat kaytannot - suurin osa itsearviointivastauksista oli hyvin positiivisia.

4 . Muut ulkoiset kyselyt tai arvioinnit 2022

PJK osallistuu mahdollisuuksien mukaan my®ds muiden tahojen toteuttamiin kyselyihin tai arviointeihin, ja kayttaa
niiden tuloksia toimintansa kehittdmiseen.

Muita kyselyita tai arviointeja ei vuonna 2022 toteutettu.


https://karvi.fi/wp-content/uploads/2022/04/Jarjestajien-kyselytulokset-Karvi-2022.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2022/04/Henkiloston-kyselytulokset-Karvi-2022.pdf
https://docs.google.com/document/d/1hOC1jQuPiTwLsbBEZ_mEKnh8NAU5Dn3n/edit?usp=sharing&ouid=111595154144955299968&rtpof=true&sd=true
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