Pop & Jazz Konservatorion
itsearviointiraportti vuodelta 2025

Itsearviointraportti sisaltda vuonna 2025 toteutettavat palautejarjestelman mukaiset itsearvioinnit ja
kansalliset arvioinnit, joihin Pop & Jazz Konservatorio on osallistunut. Itsearviointisuunnitelma muuttuu
vuoden lopussa itsearviointiraportiksi, kun siihen on lisatty arviointien tuottama tieto, palautetta
hyoédyntaneet tahot seka itsearviointien perusteella tehdyt johtopaatdkset toiminnan kehittamiseksi.

Tama itsearviointiraportti on hyvaksytty Pop & Jazz Konservatorion johtokunnassa 24.3.2026.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xfgYufNLdxYuAAgKlE_ITXlcmS0Gdf_8FiCJ2i3vkYw/edit#gid=0
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1 Johtaminen ja jatkuva sisainen auditointi

PJK kehittda toimintoja jatkuvan sisaisen auditoinnin periaatteella vakituisissa kehitysryhmissa.
Kokouksiin on sisdan rakennettu Demingin laatuympyrad (Suunnittelu, toteutus, tarkistus,
parantaminen/kehittaminen), joka tulee nakyviin myds ryhmien juoksevissa muistioissa.

1.1 Jatkuva sisainen auditointi kehittamiskokouksissa vuonna 2025

Johtoryhma
Laaturyhma B Laaturyhman rullaava asialista ja muistio 2023

AOR (Ammatillisen koulutuksen ohjausryhma)

POR (Perusopetuksen ohjausryhma)

Roadmap (Tietojarjestelmien kuten Eepos roadmap)

Viestintaryhma B Viestintapalaverit 2021-

Ammatillisen koulutuksen opiskelijahallinto B Powwow paivittyva ASIALISTA
Hyvinvointiryhma Hyry B Hyvinvointiryhma Hyryn kokoukset 2024-25-26

1.2 Johdon katselmus kokoaa yhteen taman raportin johtopaatokset

Vuosittaisessa johdon katselmuksessa kasitellaan tdman raportin siséltdé paakohdittain ja tehdaan
tarvittavat paatokset jatkotoimista. Johdon katselmus pidetaan vaiheittain tai erillisen aikataulun
mukaisesti.

Kooste kehittamisen karjista vuoden 2025 itsearviointien perusteella

Kokonaisuutena toiminta nayttaytyy seka taiteen perusopetuksessa etta ammatillisessa
koulutuksessa laadukkaana, oppijalahtéisena ja hyvinvoivaa oppimisymparistda tukevana.
Opiskeluymparistdn turvallisuus ja hyvinvointi on hyvalla tasolla.

Kehittamistd ammatillisessa koulutuksessa
e Varmistetaan nayttéjen suoritustavan selkeys
e Varmistetaan digitaalisten alustojen kayttamisen selkeys
e Viesteihin vastaaminen riittdvan nopeasti koko henkilékunnan osalta
e Yhteisollisyyden kehittdminen opiskelijoiden keskuudessa, esimerkiksi
o varmistetaan, etta kaikki paasevat mukaan porukkaan
o lasnaolo muiden esityksissa kannustaa.
e Ystavalliset ja yhdenvertaiset puhetavat seka henkilokunnan etta opiskelijoiden
kommunikoimisessa
e Kansainvalinen toiminta seka tieto mahdollisuuksista opiskella ulkomailla opintojen aikana

Kehittamista taiteen perusopetuksessa

Lisatdan mahdollisuuksien mukaan pedagogista keskustelua ja osaamisen jakamista.
Lisataan mahdollisuuksien mukaan yhteisia kaytantoja ja ryhmapedagogiikan koulutusta.
Jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan muita henkiléston tarpeellisiksi nakemia koulutuksia.
Varmistetaan yhteisiin vastuisiin sitoutumista tydyhteiséssa.



https://docs.google.com/document/d/1F6qjyUbUX7R8hG1ZAv8xVutccy3K44ofYBUlFy7_vAk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zB7HNp2hp-FLbDpz8R3DT_9_iWY2r0snEDHasXB9kAI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17BioVIUjfvroa8g3de2GsGeYs0VOtf0QbFmWjSZiIjo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qZSWDTml3vFljc9w6E3k0HmfXOi7nflasEf7CmFFwL4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1-sLMnIRTvwQKjZRhuRBC8UrjqR8C5J8s6-HqCFl91kA/edit
https://docs.google.com/document/d/1Xuv9x3kLwVehtA2j7NUgzG6l31tRfoQJKkIgmcqx5EM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1dwucTQyXW1-7uOQCFVMhz4RVuxkZY_NnREe4HWDuMVg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YcTHAPxDPJ7Yf0v-GupacTYKiA8pClVfjOPeJqUZBzM/edit#heading=h.slix6qigr5gx

e Pyritdan ennaltaehkaisemaan tydkuormituksen tunnetta tasapainottamalla tyon ja
vapaa-ajan suhdetta.

2 Opetuksen arviointi

Tassa luvussa raportoidaan palautejarjestelmassa mainittujen, opetustoimintaa koskevien kyselyiden
keskeiset tulokset ja tiivistelmat seka niista seuranneet johtopaatdkset ja kehittdmistoimet.

2.1 Ammatillinen koulutus

2.1.1 Puolivalikysely opetuksesta ja ohjauksesta

Puolivalikysely - opiskelun ja ilmapiirin arviointia

Joulukuussa 2024 Iahetetty opetus- ja ohjaustoiminnan arviointikysely kaikille PJK:n ammatillisen
koulutuksen opiskelijoille (joulukuun valmistujia lukuunottamatta) kerasi palautetietoa myds
ilmapiiriasioista syyslukukauden 2024 osalta.

Kyselyyn vastaamisaika: 15.12.2024-15.1.2025

Palautekeskustelumahdollisuus: Tiedot tuloksista on lahetetty henkildstd- ja opiskelijatiedotteessa ja
tasta on tarjottu yhteydenottomahdollisuus suoraan vastuuhenkildlle. Henkil6on kohdistuva palaute on
valitetty suoraan asianomaisille ja naista on tarvittaessa keskusteltu esihenkilén kanssa.

Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas

Keskeiset tulokset
Pop & Jazz Konservatorio - Ammatillisen koulutuksen puolivalikysely 2024-25
Vastaajamaarat:

e Vastaajia oli yhteensa vain 31 eli noin 20% opiskelijoista, mika heikentaa tulosten painoarvoa.

e Osaamisaloittain vastaajia oli seuraavasti: Muusikko 24, musiikkiteknologi 4, laulun tekeminen
1, musiikin tuottaminen 2.

e Alle 4 vastaajan vastauksia ei julkisteta lainkaan, paitsi jos vastaus kohdistuu hyvin moneen
kurssiin tai toimijaan.

Tavoitteet:

e Yleisesti tavoitteena on saada selville hyvia ja kehittamista vaativia asioita seka kehittaa
toimintaa tulosten perusteella.

e Tyytyvaisyyskeskiarvossa pyritdan siihen, etta kaikista osioista ka. olisi vahintaan 3,5/5. Tahan
on paasty ainakin niiltd osin, kuin vastaajia on ollut vertailukelpoinen maara (tassa
kynnysvastaajamaara oli vahintaan 4).

Opiskellut tutkinnon osat



e Muusikot ja musiikkiteknologit: mm. instrumenttitaitojen kehittdminen, musiikin hahmottaminen,
musiikkiteknologia, yhtyetoiminta, saveltdminen, sovittaminen, musiikkialan esitysten
toteuttaminen.

e AT-opiskelijat: musiikkituotanto, yrittajyys, laulun danittdminen ja tuotanto,
musiikkistudiotyoskentely.

e Yhteiset tutkinnon osatt (YTOt): kieli-, matemaattiset aineet, liikunta, terveystieto, kestava
kehitys, taide ja ilmaisu.

Konserttiviikot ja tydssaoppiminen

e Useimmilla vastanneilla opiskelijoilla on hyviad kokemuksia konserttiviikosta,
tydssaoppimiskeikoista ja esiintyjavalityksesta. Osion keskiarvo on noussut edellisista
kyselyista ja on nyt hyva: 4,1/5

limapiiri, ohjaus ja palvelut

e Opiskelijat kokevat ilmapiirin hyvaksi (4,3/5)

e Joidenkin palveluiden, kuten psykologipalveluiden (3,3/5) saatavuudessa olisi parannettavaa.
Tama tosin on Helsingin kaupungin resurssikysymys, johon emme itse voi vaikuttaa.

e Opintotoimisto (3,9/5), hallinnon muut palvelut (4,1/5) ja tekniset palvelut (4,1/5) arvioitu
toimiviksi.

Itslearning-alusta

o Kaytettdvyydessa on vield parannettavaa (3,5/5), etenkin tehtavien (3,1/5) ja materiaalien
(3,1/5) I6ytymisessa.

o Yksittdisessd kommentissa oli kuitenkin kiitosta: “Tykkaan erityisesti siitd miten
kurssikohtaiset materiaalit I6ytyvat kurssien omilta sivuilta, ja miten opettajat jakavat
sinne materiaalia.”

e Opettajayhteydenpito sen sijaan on hyvinkin sujuvaa (4,2/5).

o Yksittaisessa kommentissa kuitenkin tuotiin ilmi, etta viesteihin vastaaminen saattaa
valilla kestaa kauan. Tassakin on siis melko paljon vaihtelua.

Arvioinnit ja opetuksen laatu

e Opiskelijat ovat paaosin tyytyvaisia opetukseen eri kursseilla (paaasiassa 4,0-5,0/5).

e Instrumentti- ja yhtyetunnit saaneet hyvia arvioita (3,8—4,6/5). Kuitenkin valinnaiset yhtyetaidot
ovat saaneet jonkin verran kritiikkia (3,3/5) ilman selitteitd tai tarkennuksia

e Musiikin hahmottamisen osioissa oli totuttua matalampia tyytyvaisyyspisteita (esim.
saveltapailu 3,4/5), tosin suhteellisen matalalla vastaajamaaralla.

e Teknologiaan liittyvissa kursseissa (aanentoisto, musiikkitallenteet) oli lilan vahan vastaajia,
jotta tulos voitaisiin julkaista. Tulokset olivat vaihtelevia.

Konserttiviikon palaute

e Konserttiviikon yleisarvosana on hyva (4,2/5), mutta opiskelijat toivoivat selkeampaa

markkinointia (3,5/5) ja tiivimpaa yhteisty6ta eri osaamisalojen valilla (4,1/5).
Yksildllinen palaute opettajille

e Kenenkaan nimella tullutta palautetta ei julkisteta, mutta vararehtori kertoi kullekin opettajalle
tai henkiloston jasenelle nimella tulleen palautteen seka antoi mahdollisuuden kommentoida
tata.

e Yksittdisen opettajan opettamaan tutkinnon osaan kohdistuvat palautteet on myds samalla
tavalla valitetty opettajille, erityisesti jos vastaajia oli alle nelja ja tulosta ei ole julkistettu.

Hyvaa palautetta
e Monista erillisista tutkinnon osista seka ilmapiirista, jota kaikki luovat yhdessa ja erikseen.



e Monet opettajat ja henkildstdn jasenet ovat saaneet erityisia sanallisia kiitoksia - meilla tehdaan
paljon hyvaa ja rohkaisevaa tyota!

e Yksittdinen kommentti: “Kaikki opettajat ovat kylla aivan huippuja: voisin luetella tdhan heidat
kaikki! Ja kiitos koko henkilékunnalle!”

Kehittdmista kyselyn perusteella
e Monissa tutkinnon osissa nayton suoritustavassa oli epaselvyyksia. Tama on asia, josta
kannattaa useaan kertaan keskustella, vaikka ohjeistus olisikin saatavilla ja nakyvissa.
Itslearning-alustan kaytettavyys ja tehtavien I0ytymisen ohjeistaminen toistuvasti
Viesteihin vastaaminen riittdvan nopeasti
Yksittaiset henkil6én kohdistuneet korjaavat palautteet on valitetty ja tarvittaessa keskusteltu
lapi.
Sound check -kaytantdihin selkeammat aikataulut
Erityishuomio: mielipiteet jakautuivat vahvasti kaikissa kysymysryhmissa

Linkki koko julkaistavaan tulosdataan:
B 2024-25 Opiskelijoiden puolivalikysely - julkaistavat tulokset ilman teksteja.pdf

Usean vuoden puolivalipalautteiden vertailumahdollisuus ao. linkissa, katso valilehti Omat isot
opiskelijakyselyt:
Opiskelija- ja tydelamapalautteet - trenditietoa kl. 2019-

Tulosten kasittely ohjausryhma AOR:ssa (24.1. ja 28.2.2025)
Keskeiset havainnot:

Asian kasittely johtoryhmassa: (4.3.2025)

Keskeiset havainnot: Kuten edella

2.1.2 Opiskelijoiden kurssi- ja/tai opettajakohtainen palaute

Opiskelijoiden kurssikohtainen palaute toteutetaan osana Pop & Jazz Konservatorion omia puolivali- ja
kevatkyselyja. Opiskelijoiden kevatpalaute tutkinnon osista, jatkaville opiskelijoille

2.1.3 Opiskelijoiden tutkinnon osa -kohtainen kevatpalaute 2025

Kevatkaudella 2025 toteutetaan kaikille PJK:n ammatillisen koulutuksen opiskelijoille opetus- ja
ohjaustoiminnan arviointikyselyt, joissa saadaan palautetietoa myds ilmapiiriasioista.
Vuodenvaihteessa tehdaan puolivalikysely ja loppukevaalla 2025 jatkaville opiskelijoille yleiskysely.
Valmistujien osalta priorisoidaan valtakunnallista ARVO-paattdkyselya siten, ettd kevaan valmistujat
vastaavat vasta sitten kun ARVO-kyselyyn on saatu riittava vastausprosentti.

Kyselyyn vastaamisaika oli toukokuussa 2025. Vastaajamaara oli 54 (noin 50% jatkavien maarasta,
noin 30%, kun myos lopettaneet otetaan huomioon. Kuitenkin joissain tutkinnon osissa vastaajaméaara
voi olla hyvin pieni, eika kyseisesta vastauksesta siksi saa luotettavaa kuvaa. Kyselyssa kysyttiin
ohjauksesta ja ilmapiiriasioista, tutkinnon osista seka festivaaleista ja keikoista.


https://drive.google.com/file/d/1TU8NKuiYWrQpRROzH1vWu1-9mHnmNkpR/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing

Kyselyn rakenne oli sellainen, ettd opiskelija arvioi vain niita tutkinnon osia, joita oli opiskellut kevaan
2025 (lukuvuoden 2024-25 aikana). Muut tutkinnon osat eivat ilmestyneet nakyviin. Kunkin tutkinnon
osan tai aihekokonaisuuden jalkeen oli mahdollista kommentoida kyseista kokonaisuutta. Kyselyyn
kuuluivat musiikkialan perustutkinnot (muusikko ja musiikkiteknologi) sek& musiikkituotannon
ammattitutkinto (musiikin tuottaminen ja laulun tekeminen).

Koosteeseen nostettiin vain sellaisia tutkinnon osia, joissa oli riittdvan suuri vastaajamaara (vahintaan
4).

Osioiden ka-pisteet ja vertailu eri vuosien tuloksiin on listattu trenditietotaulukkoon
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVI3Be9HSdVQDxha2c0iXXVed|_xayl/edit?
usp=sharing — (valilehti Omat isot opetuskyselyt)

Palautteiden keskiarvojen tavoite on vahintaan 3,5/5 ja tama tavoite saavutettiin kirkkaasti.
e |Imapiiri, ohjaus ja muu tuki: ka. 4,4/5.
e Kaikkien musiikkialan perustutkinnon osien tyytyvaisyys oli runsaasti yli tavoitteen ja tutkinnon
osien keskiarvo oli 4,7/5, yhteisten tutkinnon osien jopa yli tdman, hyvin vahilla vastaajilla tosin.
e Musiikkituotannon ammattitutkinnon osien keskiarvo oli 4,8/5, tosin hyvin vahien vastaajien
mielipiteilla mitattuna.
e Kaikkien osa-alueiden keskiarvo oli vuosien 2019-25 mittaushistorian aikana ennatyksellinen
4,6/5.
Erityisia kiitoksia saivat vahtimestaripalvelut (4,9/5), tutorien kanssa tydskentelyn sujuvuus (4,8/5),
salituotannot (4,6/5) seka hieno kiitos koko oppilaitokselle: “Koen ilmapiirin turvalliseksi”: 4,7/5.

Sanallisia kiitoksia olivat esimerkiksi

e IImapiiri on ollut mahtava. Opettajista oppilaisiin ja muihin talon tyéntekijoihin kaikki ovat olleet
mukavia ja erittdin auttavaisia. Palvelut toimivat mielestani hyvin. Ruokailu on ollut vaivatonta
ja hyvinvointipalvelut helppoja ja avuliaita.

e Opiskelijoiden kesken kannustava ja mukava ilmapiiri, opettajista tulee sellainen vaikutelma,
ettd oikeasti kiinnostaa miten opiskelijoilla menee.

Sain mahtavaa ja ammattitaitoista opetusta jokaisessa bandissa, jossa soitin koulussa.
Todella laajasti avattiin kaikkea musa-alalla toimimiseen, mika ei valttamatta liity soittamiseen
ollenkaan! Iso kiitos!

e historian kurssi oli todella mielenkiintoinen ja arvokas. Opin paljon ja inspiroiduin hakemaan
tietoa aihealueista myos vapaa-ajalla.

e Jazzpaja oli hieno kokonaisuus, jossa itse jazz-amatoorina paasin hyvin sisalle tyylilajiin ja sen
historiaan. Opin myds seuraamaan kappaleiden rakenteita ja ymmarsin sooloja,
kommunikointia ja komppaamista paljon paremmin kuin ennen kurssia.

Nayttokeikkapaikat kivoja
Soitinpajat saivat paljon sanallisia kehuja

Selkeda kehitettdvaa, johon itse voisimme vaikuttaa, ei juurikaan tullut. Opiskelijapsykologin jonot on
tuotu esiin Helsingin kaupungin tahoille. Lisaksi yksittdiset kommentit on otettu huomioon
keskusteluissa ja valitetty eteenpain asianomaisille.

Sanallisia kehittamistoiveita yksittaisilta opiskelijoilta olivat esimerkiksi


https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing

porukkaan on ollut vaikeaa paasta mukaan.
Mielestani olisi reilun kdytanndn mukaista, etta jos on itse jonain keikkapaivana esiintymassa,
jaisi silloin kuuntelemaan myds oman esityksen jalkeen olevat esitykset.
e Puhetavasta: ”... kayttdydytaan asiallisesti ja ystavallisesti eika tiuskita tai muuten puhuta
ikavaan savyyn.”
sivuinstrumenttitunteja voisi olla enemman
[Opettajien on varottava] erilaista kohtelua naisoletettujen ja miesoletettujen opiskelijoiden
valilla.
e Opettajien pitdisi tarkkailla, milla savylla ohjeistaa (ettei nalkuta)

Palautekeskustelut opettajille ja opiskelijoille pidettiin 5.-6.8.2025.
Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas

Kevaan 2025 oman opiskelijakyselyn kooste (jatkavat opiskelijat)
B 2025 PJK opiskelijoiden iso kevatkysely koostekommenteilla.pdf

Tulosten kasittely kaikkien ammatillisen koulutuksen opettajien kanssa 5.8.2025
Keskeiset huomiot ja sovitut kehittdmistoimet: kuten edelld. Muistetaan puhetapa ja hyvat ohjeistukset.

Tulosten kasittely jatkavien opiskelijoiden kanssa 6.8.2025

Opiskelijoiden keskeiset huomiot ja toiveet: ei erillisia toiveita

Tulosten kasittely ohjausryhma AOR:issa: yhdessa ammatillisten opettajien kanssa 5.8.
Keskeiset sovitut kehittdmistoimet: kuten edella

Asian kasittely johtoryhmassa (3.3.2026) (jory/laaturyhma)

trenditieto eri raportointikausien tuloksista kootaan erilliseen taulukkoon, johon on koottu omat
opiskelijapalautteet ja Arvo-palautteet. Tiivistelmat saatetaan opiskelijoiden ja henkildston tietoon.

2.1.4 Valtakunnallinen ARVO-opiskelijapalaute, paattokysely valmistuville ja
tutkinnon osan suorittaneille

ARVO-paattdkysely

Arvo-opiskelijapalautteen paattokysely tehdaan kaikille tutkinnosta ja tutkinnon osasta valmistuneille
Arvo- jarjestelman automaationa. PJK ndkee vastausprosentin kehittymisen ja voi lahettaa yleisia
muistutuksia, mutta ei enaa linkkeja manuaalisesti.

Arvo-kyselyissa vastausprosentti ja osa kysymysten vastauksista vaikuttaa koulutuksen jarjestajan
vaikuttavuusrahoitukseen. Opiskelijapalautteen perusteella jaettavasta vaikuttavuusrahoituksesta 1/4
myonnetaan aloituskyselyn perusteella ja 3/4 paattdkyselyn perusteella.


https://drive.google.com/file/d/1d3CcQvUPhb9acC7HzA_Eycx0rGsEOrWY/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing

Palautekyselyjen sisaltdé on yhteinen kaikille opiskelijoille ja tutkinnoille. Paattokysely tehdaan eri
kategoriassa yhtaalta koko tutkinnosta ja toisaalta tutkinnon osasta/osista valmistuneille.
Raportointijakso Arvo-jarjestelmassa ja vipunen.fi-palvelussa on rahoituskauden kanssa yhtenevasti
1.7.2024-30.6.2025. PJK paasee katsomaan omia palautteitaan kesken raportointikauden, jos
vahintaan viisi valmistunutta opiskelijaa kyseiseltd kaudelta ja kyseisesta kategoriasta (koko
tutkinto/tutkinnon osa tai osat) on jo vastannut kyselyyn. Kooste PJK:n kyselyista on kuitenkin syyta
tehda elokuussa, kun raportointikauden tulokset ovat valmiit.

Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas (varahenkilé Matti Suvela)

Arvo-paattdkyselyn keskeiset tulokset ja myds huomioita siitd, mita keratysta datasta voidaan PJK:n
osalta lukea on koottu seuraavaan linkkiin:

& 2025 PJK ARVO-paattokysely valmistuneille Iv. 2024-25.pdf

Koko kyselyn tyytyvaisyystulos on korkea: 4,3/5, mika on tavoitteen mukainen eli sama kuin koko
maan keskiarvo. PJK:n keskiarvo yleistyytyvaisyydesta on noussut (4,6/5) ja on talla hetkella koko
maan keskiarvoa parempi (+0,2).

Kiitoksia Arvo-kyselyssa saatiin opetuksesta ja ohjauksesta seuraavasti:
Nayttojen arvioinnista

Oppimisymparistoista

Ohjauksesta tydelama- ja yrittajyystaitoihin

Opiskeluilmapiirin turvallisuudesta

Kehitettavaa Arvo-paattokyselyn mukaan:
e Kaikki tilanteet, joissa joku saattaa kokea tai nahda epaasiallista kohtelua, hairintaa tai
kiusaamista
e Varmistetaan edelleen, etta kaikilla on tieto siita, ettad epaasialliseen kaytdkseen puututaan ja
asioita korjataan.
e Kansainvalinen toiminta seka tieto mahdollisuuksista opiskella ulkomailla opintojen aikana

Tulosten kasittely ohjausryhmassa: yhdessa muiden ammatillisten opettajien kanssa 5.8.2025
Keskeiset sovitut kehittdmistoimet: kuten edella

Tulosten kasittely jatkavien opiskelijoiden kanssa: 6.8.2025

Asian kasittely johtoryhmassa: 3.3.2026 (jory/laaturyhma)

Sovitut toimenpiteet: kuten edella

Asian kasittely henkildstokokouksessa: 5.8.2025

Henkilostolle ja opiskelijoille on jaettu tiedoksi koosteraportin paakohdat ja kehittamiskohteet. Lisaksi
trenditieto eri raportointikausien tuloksista on koottu erilliseen taulukkoon, jossa on eri valilehdilla
omat opiskelijapalautteet ja Arvo-opiskelijapalautteet:

Opiskelija- ja tydelamapalautteet - trenditietoa 2019-


https://drive.google.com/file/d/1Md9uAQTDM641FypMG_q2TS_GBlAEhoFl/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing

2.1.5 Valtakunnallinen ARVO-opiskelijapalaute, aloituskysely opintonsa
aloittaneille

Valtakunnallinen ARVO-aloituskysely tehdaan kaikille tutkintoa tai tutkinnon osaa suorittamaan
aloittaville opiskelijoille automaattisesti ARVO-jarjestelmasta. PJK nékee vastausprosentin
kehittymisen ja voi lahettaa yleisia muistutuksia, mutta ei enaa linkkeja manuaalisesti muutoin kuin
eHOKSIn kautta tietdmatta itse linkkeja.

ARVO-aloituskyselyssa vastausprosentti seka osa kysymyksista vaikuttaa koulutuksen jarjestajan
vaikuttavuusrahoitukseen, tosin pienemmalla osuudella kuin paattdkyselyt. Opiskelijapalautteen
perusteella jaettavasta vaikuttavuusrahoituksesta 1/4 myonnetaan ARVO-aloituskyselyn perusteella ja
3/4 ARVO- paattokyselyn perusteella.

Palautekyselyjen sisaltd on yhteinen kaikille opiskelijoille ja tutkinnoille. Aloituskysely on korvannut
PJK:n palautejarjestelmassa aiemman orientointijakson palautekyselyn ja Paattokysely kyselyn
valmistuneille.

Raportointijakso Arvo-jarjestelmassa ja vipunen.fi-palvelussa on rahoituskauden kanssa yhtenevasti
1.7.2023- 30.6.2025. PJK paasee katsomaan omia palautteitaan kesken raportointikauden, jos
vahintaan viisi aloittanutta opiskelijaa kyseiseltd kaudelta on jo vastannut kyselyyn. Rahoituskaudesta
huolimatta kooste PJK:n kyselyistd on kuitenkin mahdollista tehda jo silloin, kun aloittajien padosa on
vastannut kyselyihin, eli lukuvuoden puolivalin jalkeen.

Vastuuhenkil®: Ulrika Kauniskangas (varahenkilé Matti Suvela)

Aloituskyselyn keskeiset tulokset PJK:n osalta:

Tyytyvaisyyskeskiarvo oli totutusti korkea: 4,6/5. Vastausprosentti sen sijaan oli vain 46%, eika siis
yltanyt toivottuun 60%:iin. Kysymys “Suosittelisitko oppilaitosta” sai korkeammat pisteet kuin koskaan
aiemmin: 9,67/10. Opiskeluilmapiiri ja ohjaus sai kaikilta osin kiittavat palautteet. Parannettavaa ei
I0ydetty vastausprosentin kohentamista lukuunottamatta.

Linkki aloituskyselyn koko tuloksiin: B 2024-25 Arvo-aloituskysely PJK valtakunn. vertailussa.pdf ;
Trenditietoa usealta eri vuodelta: & Opiskelija- ja tydelamapalautteet - trenditietoa kl. 2019-
Tulosten kasittely ohjausryhmassa: vain tiedotetasolla

Keskeiset sovitut kehittdmistoimet: Pyritddn nostamaan vastausprosenttia uusintamuistutuksia
lahettamalla. Tama on toteutunut ja vastausprosentti oli syksylla 2025 yli 60.

Asian kasittely johtoryhmassa (laaturyhma) 3.3.2026

Sovitut toimenpiteet: Kuin edella.

2.1.6 Valtakunnallinen ARVO-tyoelamapalaute: tyopaikkaohjaajakysely ja
tyopaikkakysely


https://drive.google.com/file/d/10DHRe5H5yYTHWe6_HDiJD6N5hPxvDUGV/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx

Arvo-tydeldmapalautteen lajit ovat a) tydpaikkaohjaajakysely ja b) tydpaikkakysely.

Kyselyissa saadaan palautetta PJK:n viestinnasta ja tuesta tydpaikkajaksoja koskien. Vastausten
saaminen edellyttaa, ettd koulutus- ja oppisopimuksia tyonantajien kanssa eri tydpaikkajaksoille
toteutetaan. Tyéelamapalautteen perusteella jaettavasta vaikuttavuusrahoituksesta 1/4 myénnetaan
tydpaikkakyselyn perusteella ja 3/4 tydpaikkaohjaajakyselyn perusteella.

a) TyoOpaikkaohjaajakyselyn palautteen kerddminen
Opetushallitus I&hettaa automaattisesti palautekyselyn vastuulliselle tydpaikkaohjaajalle.
Kysely lahetetaan, kun tydpaikkajakso on suoritettu. Yhden kyselyn kohdejoukkona ovat
koulutuksen jarjestajan tietyn tutkinnon opiskelijoiden tydpaikkajaksot, jotka ovat paattyneet
kyseisen kuukauden 1. paivan ja 15. paivan tai kuukauden 16. paivan ja viimeisen paivan
valisena aikana.

Kyselyn vastausaika on 30 vuorokautta kyselyn lahettamisesta, kuitenkin enintdan 60 vuorokautta
tydpaikkajakson suorittamisesta.

b) Tyobpaikkakyselyn palautteen keraaminen
Koulutuksen jarjestaja vastaa tyOpaikkakyselyn palautteen kerdamisesta. Kysely lahetetdan
tydnantajan edustaijille.

1.7.-31.12.2025 suoritettuja tyOpaikkajaksoja koskeva palaute keratdan seuraavana vuonna aikavalilla
1.1.-28.2. Yhden kyselyn kohdejoukkona ovat koulutuksen jarjestajan opiskelijoiden tietyssa
tydpaikassa kyseisena puolivuotisjaksona suoritetut tydpaikkajaksot. 1.1.-30.6.2025 suoritettuja
tydpaikkajaksoja koskeva palaute keratdan vastaavasti alkusyksylla 2025.

Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas (varahenkilé Matti Suvela)

Saadut tulokset: B 2024-25 Arvo-tydpaikkaohjaajakyselyn raportti.pdf

Trenditietotaulukko - valilehti tydelamapalaute

Tydpaikkaohjaajakyselyn keskeiset tulokset PJK:n osalta: Muiden koulutuksen jarjestajien
tydpaikkaohjaajien tyytyvaisyys tydelamakyselyissa oli keskimaarin 4,2/5 (tydpaikkaohjaajakysely), PJK:n
tyytyvaisyys 4,9/5.

Tulosten kasittely ohjausryhmassa (paivamaara): (koko henkilostd) seka AORissa 5.8.2025
Keskeiset sovitut kehittamistoimet: ei [0ydetty erityista kehittamista.

Asian kasittely johtoryhmassa 3.3.2026 (jory/laaturyhma)

Sovitut toimenpiteet: Ei erityisia toimenpiteita.

Tydpaikkakyselyn keskeiset tulokset PJK:n osalta: Muiden koulutuksen jarjestajien tydpaikkojen
vastuuhenkildiden tyytyvaisyys tydelamakyselyissa oli keskimaarin ja 4,2/5 (tydpaikkakysely), ja PJK:n
tydpaikkojen vastuuhenkildiden tyytyvaisyys 4,8/5. Tyytyvaisyys oli myos parantunut edellisesta kaudesta,
vaikka tyytyvaisyyskeskiarvo jo aiemmin oli ollut korkea (4,6/5).

Henkildstolle ja opiskelijoille jaetaan tiedoksi koosteraportin paakohdat ja kehittamiskohteet. Lisaksi
trenditieto eri raportointikausien tuloksista kootaan erilliseen taulukkoon, johon on koottu omat
opiskelijapalautteet ja Arvo- opiskelijapalautteet.



https://drive.google.com/file/d/1_9u1vaQsOwTRy4ZESKe2dN__pzUx-0GS/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Ryetd-GEFOLQVf3Be9HSdVQDxha2c0iXXVedI_xayI/edit?usp=sharing

Opiskeluhuollon itsearviointi 2025 opiskeluhuollon ohjausryhmassa

Opiskeluhuollon itsearvioinnissa opiskeluhuollon ohjausryhma arvioi kokouksessaan
vuodenvaihteessa saavutettiinko opiskeluhuollon vuoden 2025 toteutussuunnitelmassa suunnitellut
tavoitteet.

Vastuuhenkil: Janne Murto, varahenkilé Ulrika Kauniskangas

Keskeiset tulokset: Pagosin itsearviointi osoitti hyvia tuloksia. Suurin kehittdmiskohde oli opiskelijoiden
osallistuminen hyvinvointiryhman toimintaan. Hyvaa oli, etta opiskelijakunta toteuttanut ja toteuttaa
kuitenkin itsenaisesti yhteisdllista toimintaa. Todettiin, ettd opinto-ohjaaja kay opiskelijakunnan
hallituksen kokouksessa kuulostelemassa opiskelijoiden toiveita, huolia ja kiitoksia.

Samoin opiskelijapsykologille paasy osoitti jalleen, etta jonot ovat liian pitkia. Tahan oli otettu kantaa
useaan kertaan. Asiaan on nyt saatu muutos; todettiin, ettd Helsingin kaupunki on vuodenvaihteessa
2026 lisannyt opiskelijapsykologin tytaikaa Pop & Jazz Konservatoriolla.

Linkki: B Opiskelijahuollon toteutumaraportti 2025

Asian kasittely johtoryhmassa: 3.3.2026

Sovitut toimenpiteet: Edelliset huomioitiin.

Sijoittumiskysely ja seurantakysely opintojen paatyttya

Suomen Konservatorioliitto tekee seurantakyselyn kaikista Suomen konservatorioista musiikkialan
tutkinnoista vuosina 2021-2024 valmistuneille. Kyselystd saadaan myds raportti koskien PJK:sta
valmistuneita.

Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas

Keskeiset tulokset kaikista konservatorioista valmistuneiden osalta: seurantakyselya ei vuonna 2025
toteutettu.

Keskeiset tulokset PJK:sta valmistuneiden osalta: tuloksia ei saatu, koska Konservatorioliitto ei
toteuttanut kyselya.

Linkki kaikista konservatorioista valmistuneiden tulosraporttiin:

Linkki PJK:sta valmistuneiden tulosraporttiin:

Tulosten kasittely ohjausryhmassa (paivamaara): Keskeiset sovitut kehittamistoimet:
Asian kasittely johtoryhmassa (paivamaara):

Sovitut toimenpiteet:

2.2 Perusopetus

Tassa luvussa ovat kaikki palautejariestelman mukaiset taiteen perusopetuksen kyselyt.



https://docs.google.com/document/d/1tz9w8tGaSZm9eENKthRJdFt7wYI2uRVnRNrl6FMrhGg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q-VXEmWVy1SC3FxfYRxMo231DLqUyt27pPDTipv8ddg/edit?gid=0#gid=0

2.2.1 Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely 7-9-vuotiaille

Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely 7-9-vuotiaille jarjestettiin huhti-toukokuussa 2025.
Kyselylla selvitettiin tyytyvaisyytta opetukseen ja uusien opetussuunnitelmien toimivuutta.
Vastuuhenkil®: Katariina Jarvikangas

Keskeiset tulokset

Tulokset osoittavat erittain vahvaa oppilaiden viihtyvyytta, motivaatiota ja osallisuuden kokemusta Pop
& Jazz Konservatorion soitto- ja bandiopetuksessa. Valtaosa oppilaista kokee soittotunneille
menemisen mielekkaaksi ja harjoittelee soittoa myds kotona, mika kertoo opetuksen innostavuudesta
ja sitouttavuudesta. Soitonopettajat ja bandiopettajat koetaan poikkeuksellisen kannustaviksi, ja
oppilailla on aito mahdollisuus vaikuttaa opetuksen sisaltéihin. Esiintyminen koetaan paaosin
myonteisend ja oppilaitokseen tullaan mielelldan, mika heijastaa turvallista ja mydnteista
toimintakulttuuria. Kiusaamisen puuttuminen vahvistaa kuvaa yhteisdsta, jossa oppilaiden hyvinvointi,
kannustus ja osallisuus toteutuvat erittain hyvin.

Linkki tulosten tiivistelmaan

Linkki koko kyselyraporttiin

Tulosten kasittely ohjausryhmassa 5.8.2025
Asian kasittely johtoryhmassa 3.6.2025
Sovitut toimenpiteet: Merkittiin tiedoksi.

2.2.2 Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely 10-12 -vuotiaille

Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely 10-12-vuotiaille jarjestettiin huhti-toukokuussa 2025.
Kyselylla selvitettiin tyytyvaisyytta opetukseen.
Vastuuhenkil®: Katariina Jarvikangas

Keskeiset tulokset

Tulokset osoittavat, ettd Pop & Jazz Konservatorion soitto- ja bandiopetus koetaan erittain
myodnteisend, innostavana ja turvallisena. Valtaosa oppilaista viihtyy soittotunneilla, kokee oppivansa
uutta ja saa opettajilta kannustavaa palautetta sekd mahdollisuuden vaikuttaa opetuksen sisaltéihin.
Oppilaitoksessa vallitsee vahva psykologisen turvallisuuden kokemus, ja esiintyminen koetaan
paaosin mielekkaaksi. Kehittamistoiveet ovat vahaisia ja kohdistuvat 1ahinna kaytannon jarjestelyihin,
kuten esiintymisista tiedottamisen ajoitukseen seka yksittaisten oppilaiden jaksamiseen pitkien
perakkaisten tuntien aikana. Kokonaisuutena toiminta nayttaytyy laadukkaana, oppilaslahtdisena ja
hyvinvoivaa oppimisymparistda tukevana.

Linkki tulosten tiivistelmaan

Linkki koko kyselyraporttiin

Tulosten kasittely ohjausryhmassa 5.8.2025
Asian kasittely johtoryhmassa 3.6.2025
Sovitut toimenpiteet: Merkittiin tiedoksi.



https://docs.google.com/document/d/1g5oDAm68NJTzQydoD-dN4NPGb3BojahgWiVvjqG6Rxo/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WGOfTbgIblTwSE1_LZeeFY1W99h4RywQ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1g5oDAm68NJTzQydoD-dN4NPGb3BojahgWiVvjqG6Rxo/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VgHDQNxQphVIXhAhKzMBbd8JVH3xZv4x/view?usp=sharing

2.2.3 Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely 13 vuotta tayttaneille

Perusopetuksen opiskelu- ja huoltajakysely yli 13-vuotiaille jarjestettiin huhti-toukokuussa 2025.
Kyselylla selvitettiin tyytyvaisyytta opetukseen ja uusien opetussuunnitelmien toimivuutta.
Vastuuhenkil®: Katariina Jarvikangas

Keskeiset tulokset

Instrumentti- ja ryhmaopetus Pop & Jazz Konservatoriossa koetaan kokonaisuutena laadukkaaksi,
innostavaksi ja oppilaslahtdiseksi, ja yleinen tyytyvaisyys on korkealla tasolla. Opettajat saavat vahvaa
kiitosta kannustavasta vuorovaikutuksesta, innostavuudesta ja siita, ettd oppilaat voivat vaikuttaa
omiin tavoitteisiinsa ja ohjelmistoihin. Oppimisymparistd nayttaytyy turvallisena, tasa-arvoisena ja
hyvaksyvana, ja esiintyminen koetaan paaosin mydnteisena osana harrastusta. Kehittamistarpeet ovat
rajattuja ja kohdistuvat I&hinna instrumenttituntien koettuun lyhyyteen, ryhmaytymista tukevien
harjoitusten lisddmiseen, tilojen siisteyteen seka viestinnan edelleen kehittamiseen. Kokonaisuutena
musiikkiharrastus tukee oppilaiden kehittymista ja hyvinvointia vahvasti.

Linkki tulosten tiivistelmaan

Linkki koko kyselyraporttiin

Tulosten kasittely ohjausryhmassa 5.8.2025
Asian kasittely johtoryhmassa 3.6.2025
Sovitut toimenpiteet: Merkittiin tiedoksi.

2.2.4 Muskarin asiakaskysely

Kaikkien Pop & Jazz Konservatoriossa opiskelevien musiikkileikkikoululaisten vanhemmille toteutettiin
asiakaskysely huhti-toukokuussa 2025. Kyselyn ulkopuolelle jatettiin paivakotimuskarilaiset.
Vastuuhenkil®: Katariina Jarvikangas

Keskeiset tulokset

Muskari koetaan kokonaisuutena erittdin mydnteisend, laadukkaana ja lapsille mieleisena
harrastuksena, jossa viihdytaan hyvin ja jonka vaikutukset nakyvat aktiivisena musisointina myds
kotona. Opettajien ohjaus, monipuolinen sisaltd, tutut laululeikit seka soittimien kokeilu saavat vahvaa
kiitosta, samoin opetustilat ja valineistd. Kehittdmistoiveet kohdistuvat erityisesti kodin ja opetuksen
valiseen viestintaan seka konkreettisten esiintymismahdollisuuksien lisddmiseen vanhemmille. Lisaksi
odotustilojen meluisuus ja saniteettitilojen siisteys tunnistetaan parannuskohteiksi. Soitinmuskari
nahdaan hyodyllisena jatkona, joka tukee lapsen harjoittelua ja musiikillista iloa, ja muskari on valittu
harrastukseksi sen monipuolisuuden, laadun ja saavutettavuuden vuoksi. Kokonaisuutena lukuvuosi
koetaan paaosin onnistuneeksi, vaikka osa vastaajista jai kaipaamaan kevatkonsertteja.

Linkki tulosten tiivistelmaan

Linkki koko kyselyraporttiin

Tulosten kasittely ohjausryhmassa 5.8.2025
Asian kasittely johtoryhméassa 3.6.2025
Sovitut toimenpiteet: Merkittiin tiedoksi.



https://docs.google.com/document/d/1g5oDAm68NJTzQydoD-dN4NPGb3BojahgWiVvjqG6Rxo/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fUTFeD1qU0S_D9y7w8ZNXAcWEb7-2y3M/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1g5oDAm68NJTzQydoD-dN4NPGb3BojahgWiVvjqG6Rxo/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bXg7DZWdra4ilwvDVwhNSYu_pqemhmkW/view?usp=sharing

2.2.5 Bandipajatoiminnan asiakaskysely

Kaikkien Pop & Jazz Konservatorion bandipajoissa opiskelevien asiakaskysely toteutettiin
huhti-toukokuussa 2025.
Vastuuhenkil®: Katariina Jarvikangas

Keskeiset tulokset

Pop & Jazz Konservatorion bandipajaopetus koetaan kokonaisuutena mydnteisena ja
merkityksellisena harrastuksena, joka tukee lasten musiikillista innostusta, itseilmaisua ja
esiintymisrohkeutta. Vaikka tyytyvaisyys ja viihtyminen ovat laskeneet edellisesta lukuvuodesta, ne
pysyvat edelleen selvasti positiivisella tasolla. Erityista kiitosta saavat opetus, opettajat seka toimivat
tilat ja valineistd. Selkein kehittamistarve liittyy kodin ja opetuksen valiseen viestintdan: koteihin
toivotaan enemman tietoa tunneilla tehdyista asioista sek& konkreettista harjoiteltavaa materiaalia,
mika tukisi kotona musisointia ja vahvistaisi harrastuksen vaikutuksia. Kokonaisuutena bandipaja
nayttaytyy matalan kynnyksen, sosiaalisena ja innostavana musiikkiharrastuksena, jolla on mydnteisia
vaikutuksia myos opetuksen ulkopuolella.

Linkki tulosten tiivistelmaan

Linkki koko kyselyraporttiin

Tulosten kasittely ohjausryhmassa 5.8.2025
Asian kasittely johtoryhméassa 3.6.2025
Sovitut toimenpiteet: Merkittiin tiedoksi.

3 Muu toiminnan itsearviointi vuonna 2025

3.1 Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut ovat luottamuksellisia. Tassa luvussa raportoidaan keskusteluiden toteutuminen
seka yleiset trendit ja kehityssuunnat.

3.1.1 Ammatillisen koulutuksen kehityskeskustelut 2025

Ammatillisen koulutuksen kehityskeskustelut peruttiin vuodelta 2025 saastétoimenpiteiden vuoksi ja
sovittiin ne toteutettaviksi syksylla 2026.

Vastuuhenkild: Ulrika Kauniskangas

Keskusteluja kaytiin kpl

Keskeiset havainnot:

Hyvaa palautetta

Parannettavaa ja kehittamista

Havaintojen kasittely ohjausryhmassa (pvm) :
Sovitut jatkotoimenpiteet

Asian kasittely johtoryhmassa (pvm):


https://docs.google.com/document/d/1g5oDAm68NJTzQydoD-dN4NPGb3BojahgWiVvjqG6Rxo/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-5cNp3z15R2BFSJDfDaRvAyY4XN6X36/view?usp=sharing

Sovitut jatkotoimenpiteet:

Havaintojen kasittely ohjausryhmassa (pvm):
Keskeiset sovitut kehittdmistoimet:

3.1.2 Perusopetuksen kehityskeskustelut 2025

Perusopetuksen kehityskeskustelut kaytiin 7.1.-26.2.2025
Vastuuhenkil®: Katariina Jarvikangas
Keskusteluja kaytiin 31

Keskeiset havainnot

Taiteen perusopetuksen arki koetaan toimivaksi, selkeaksi ja sujuvaksi. Tydyhteis6 on yhteiséllinen ja
kollegiaalinen, ja apua on saatavilla matalalla kynnyksella. Uusien ja pidempaan talossa toimineiden
opettajien valinen vuorovaikutus nahdaan molemmin puolin innostavana ja kehittavana. Esihenkilo
koetaan helposti I1ahestyttavaksi ja aktiiviseksi. Tyon merkityksellisyys, oppilaiden kohtaaminen ja
opetustydn onnistumiset tukevat motivaatiota. Tydssa jaksaminen ja tydkyky arvioidaan yleisesti
hyvaksi.

Hyvaa palautetta

Tydyhteisdn ilmapiiri koetaan mydnteiseksi, oikeudenmukaiseksi ja tukevaksi. Kollegiaalinen yhteistyd
toimii hyvin ja uudet tyontekijat kokevat tulleensa lampimasti vastaanotetuiksi. Opetustyo tarjoaa
onnistumisen kokemuksia ja mahdollisuuden hyddyntda omaa osaamista monipuolisesti. Johtaminen
saa kiitosta selkeydesta ja saavutettavuudesta. Talon tarjoamat koulutukset koetaan laadukkaiksi ja
rittaviksi, ja ne tukevat osaamisen kehittamista. Tyossa viihdytaan hyvin ja tydn arvostus koetaan
tasavertaiseksi.

Parannettavaa

Yksittaisia kehittamistarpeita liittyy tydkuormituksen hallintaan, erityisesti ryhmaopetuksessa ja
suunnittelutydn ajankaytossa. Haasteita koetaan myds oppilasarvioinnissa, yhteisiin vastuisiin
sitoutumisessa seka opetustilojen valmistelussa. Kollegioiden lahitapaamisia on harvakseltaan, mika
voi rajoittaa rakenteellista yhteisty6td. Osaamisen kehittamisessa toivotaan jatkossa kohdennettuja
koulutuksia muun muassa digitaalisiin tyokaluihin, vertaisoppimiseen, tiimityotaitoihin ja erityista tukea
tarvitsevien oppilaiden opetukseen. Pitkalla aikavalilld ikadantymiseen liittyvat terveysasiat tunnistetaan
mahdollisena tyokykyriskina.

Havaintojen kasittely ohjausryhmassa: 21.3.2025
Keskeiset sovitut kehittamistoimet: Merkittiin tiedoksi.
Asian kasittely johtoryhmassa 11.3.2025

Sovitut jatkotoimenpiteet: Merkittiin tiedoksi.



3.1.3 Muun henkilokunnan kehityskeskustelut 2025

Muun henkildkunnan kehityskeskustelut pidetaan (aikavali)

Vastuuhenkild: Eija Tolonen

Keskusteluja kayty (lukumaara): 2

Keskeiset tulokset: kiinnitettdva huomiota muutosneuvotteluiden seurauksena tydmaaraan
Keskeiset sovitut kehittdmistoimet: tydnkuvien tarkistus

Asian kasittely johtoryhmassa 18.5.2025 seka 3.3.2026
Sovitut jatkotoimenpiteet: seurataan tyon maaraa

3.1.4 Johtoryhman kehityskeskustelut 2025

Johtoryhman kehityskeskusteluja ei toteutettu vuonna 2025.
Vastuuhenkild: Janne Murto
Keskeiset tulokset:

Tulosten kasittely johtoryhmassa: (pvm)
Keskeiset sovitut kehittamistoimet:

3.2 Henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma 2025

Henkil6ston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely
Opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely
Vastuuhenkilot: kyselyn laatija ja toteuttaja Eija Tolonen, kooste Ulrika Kauniskangas

Opiskelijoiden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely toteutettiin 25.9.-10.10.2025. Suhteellisen harva
opiskelija naki aiheen omaksi asiakseen tai ennatti vastata: vastaajia oli vain 19 ja vastausprosentti jai
pieneksi (noin 11% opiskelijoista). Kyselysta nakee kuitenkin joitain signaaleja opiskelijoiden
kokemuksista.
e Opiskelijoiden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn tulokset graafeina
e Tekstikoosteessa on eritelty eri osa-alueita ja nostettu esiin pienia signaaleja, joihin tarvittaessa
tartutaan: B 2025 Opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely, tekstikooste

Vastaajia oli kaikilta vuosikursseilta ja tulokset olivat paaosin hyvia, mika kertoo hyvasta
onnistumisesta monessa asiassa henkildston ja opiskelijoiden toiminnassa. Negatiivisemmat signaalit
laitetaan merkille ja hyddynnetaan vastaisuudessa mahdollisissa ohjeistuksissa. Lisaksi aina jos
kiusaamista tai hairintaa tapahtuu siten, etta tekija on tiedossa, asia selvitetaan ja tehdaan tarvittavat
jatkotoimenpiteet.

Mahdolliseen vahemmistétaustaan tuli 13 mainintaa 19:1ta vastaajalta - “Koetko edustavasi ryhmaa,
joka on erityisen altis syrjinnalle”. Maininnoissa oli mukana uskonto, vakaumus tai arvomaailma;
vammaisuus; ika; seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti (6 mainintaa) seka joku muu (2
mainintaa). Tulokset kaikista kohdista olivat padosin hyvia.


https://docs.google.com/document/d/1rF5ADnXT8cUrOkliSczAxBIIuJ2xXfYPg9olzEg759g/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mXuKcn1TJdD5dfg3uqEUL_ZGk8blJYKl/view?usp=sharing

Yleinen ilmapiiri koettiin padosin innostavaksi, ja tdma tukee myds muista opiskelijakyselyista saatuja
tuloksia. limapiiri koettiin myés moninaisuutta tukevaksi.

Palautteissa on toivottu tiedon levittdmista opiskelijakunnan hairinnan kasittelyyn keskittyvasta
ryhmasta. Tama toive vaatii kuitenkin keskustelua, koska haastava toive, koska

Toivottiin myds teemapaivaa sukupuolten tasa-arvosta musiikkialalla, ottaen huomioon myos
sukupuolten moninaisuuden.

Asian kasittely johtoryhmassa: 21.10.2025

Asian kasittely hyvinvointiryhma Hyryssa 24.10.2025

Asian kasittely tasa-arvotoimikunnassa: on alustettu. Asian kasittelya jatketaan 9.3.2026

Mahdolliset jatkotoimenpiteet: asiasta tiedottaminen kirjallisesti, tarvittaessa info- ja keskustelutilaisuus
opiskelijoille, toiveen mukaisen teemapaivan jarjestamisen pohdinta esimerkiksi Yhdenvertainen
musiikkiala -hankkeen materiaalien pohjalta.

3.3 Kestavan kehityksen itsearviointi 2025

Kestavan kehityksen itsearviointi tapahtuu kestavan kehityksen suunnitelman ja sen lopussa olevan
vuosittaisen toteutussuunnitelman mukaisesti. Vuoden 2025 itsearviointia ei tdman suunnitelman
mukaisesti tehty.

PJK:n kestavan kehityksen suunnitelman mukaisesti kestavan kehityksen teemat Pop & Jazz
Konservatoriossa ovat:

ymparistoystavallisten hankintojen suosiminen

jatteen kasittelyn ja lajittelun tehostaminen

sahkdn kaytdén vahentaminen

ruokahavikin minimoiminen (yhteistydssa ruokapalveluja tuottavan Compass Groupin kanssa)
tulostamisen vahentadminen, turhan paperitulostamisen valttaminen

ymparistokoulutuksen lisdadminen

Vastuuhenkild: Eija Tolonen
Keskeiset tulokset 2025: Tata tehtdessa vuoden 2025 tietoja ei viela ole saatu kiinteistohuoltoyhtidlta.

Jatteiden maara

Ruokahavikki (koko Luova)?

Biojatteen maara koko kiinteiston osalta?
Sahkon kaytto

Paperitulostaminen

Ymparistoystavallisia hankintoja ?
soittimien elinikdan ja korjauksiin panostaminen?

Ymparistokoulutusta?



Asian kasittely henkilostokokouksessa: (pvm)
Asian kasittely johtoryhmassa: (pvm)
Sovitut jatkotoimet:

3.4 PJK:n hiilijalanjaljen selvittaminen

Hiilijalanjalkea selvitetdan osana Kestavan kehityksen itsearviointia. Hiilijalanjalki vuodelle 2025
lasketaan vuonna 2026. Linkki selvitykseen
VASKI-TP-7-Hiilijalanjaljen-laskemisen-tyokalu-2023-ver-1.7.1

PJK:n hiilijalanjalki on vuoden 2021 jalkeen vahentynyt sdannollisesti. Vuotta 2021 rasittivat Soivaan
tehdyt hankinnat sekd rakentamisen energiankulutus.

Tulokset vuosittain:

2021: 506,6 tCO2e

2022: 290,1 tCO2e

2023: 221,6 tCO2e

2024: 227,3 tCO2e

2025: taydentyy. (Tata kirjoitettaessa kulutustiedot hiilijalanjalkea varten ovat osittain saamatta.)

4 Kansalliset arvioinnit 2025

Tassa luvussa kuvattujen Koulutuksen arviointikeskuksen ja muiden tahojen toteuttamien kansallisten
arviointien tulokset kytketaan PJK:n itsearviointiin kasittelemalla PJK:ta koskevat tulokset johdon
katselmuksessa ja henkilostokokouksissa, kirjaamalla tulokset palautteen hyddyntamisen kasikirjaan
seka julkaisemalla ne PJK:n internet-sivuilla.

4.1 Kouluterveyskysely 2025

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa maalis-huhtikuussa 2025 vuosittaisen kouluterveyskyselyn,
jonka tulokset ja oppilaitoskohtaiset tulokset valmistuivat syyskuussa 2025.

Kouluterveyskysely tuottaa laajasti tietoa nuorten arjesta, hyvinvoinnista ja avun saannista.
Tulospalvelusta I6ytyy noin 250 indikaattoria ryhmiteltyna seitsemaan aihealueeseen. Tuloksia on
mahdollista tarkastella alueittain, koulutusasteittain ja sukupuolen mukaan. Kyselyn kautta voi verrata
oman alueen tilannetta muiden kuntien, maakuntien tai koko maan tilanteeseen.

Lisatietoja raportissa:
Lasten ja nuorten hyvinvointi - Kouluterveyskysely 2025

Keskeiset tulokset: PJK:n vastaajien maara oli liian pieni, jotta olisimme saaneet omaa koostettamme.

Koko maan suuntaviivat:
Aiempaa useampi kokee terveytensa hyvaksi ja moni voi keskustella usein asioistaan vanhempiensa
kanssa.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1chd5FijUmdCHsqKuid9bGCyhr_F7TZpcW_gYBbKaZnc/edit?usp=sharing
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/152063/THL_Lasten_ja_nuorten_hyvinvointi_Kouluterveyskysely_tilastoraportti_44_2025.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e Lapsista ja nuorista suuri osa (58-89 %) oli tyytyvaisia elamaansa. Perusopetuksen 4. ja 5.
luokan oppilaat olivat yleisemmin tyytyvaisia elamaansa kuin 8. ja 9. luokan oppilaat ja toisen
asteen opiskelijat. Pojat olivat elamaansa tyytyvaisia yleisemmin kuin tytot. Nuorilla tytéilla
tyytyvaisten osuus kasvoi vuodesta 2023.

e Koulunkaynnista pitivat yleisimmin perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat (pojat 66 %, tytét 74
%) sekd ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat (pojat 83 %, tytot 75 %).
Perusopetuksen 8. ja 9. luokan oppilaista koulunkaynnista piti noin puolet ja lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista noin kaksi kolmasosaa.

e Suuri osa lapsista ja nuorista (62—84 %) koki voivansa keskustella vanhempiensa kanssa
asioistaan usein tai melko usein. Pojat kokivat nain yleisemmin kuin tytot.

Aiheen kasittely Hyvinvointiryhmassa: 24.10.2025

4.2 Tyollistyminen ammatillisesta koulutuksesta

Koulutuksen arviointineuvosto arvioi huhti-toukokuussa 2025 tyollistymistd ammatillisesta
koulutuksesta. Arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa kansallisen tason paatdksenteon tueksi seka
koulutuksen jarjestajille toimintansa kehittdmiseen. Arviointi kohdistuu erityisesti ammatillisen
perustutkinnon suorittaneiden tydllistymiseen, silla perustutkinto on ensisijaisesti tutkinto, jolla
tydeldamaan siirrytaan ja tyéura aloitetaan.

Arvioinnin taustasta ja toteutuksesta kerrotaan tarkemmin hankesuunnitelmassa.

Kyselyt:
e opettajille ja ohjaushenkildstolle (yksildlliset kyselyt)
o Opettajien ja ohjaushenkiloston kyselyyn vastasi huhtikuussa 2025 kolme henkil6a
yksildllisesti.
e johdon edustajille (yksi ryhmavastaus)
o Pop & Jazz Konservatorion johdon edustajien kyselyyn vastasi toukokuussa kolmen
henkildon ryhma, jonka vastaukset ovat tassa:
B 2025 Ammatillisesta koulutuksesta tyéllistyminen - Karvin kysely koulutuksen jarj...

Keskeiset tulokset: Loppuraportti julkistetaan vasta kevaalla 2026.

Tulosten kasittely ohjausryhmassa: (pvm)
Sovitut jatkotoimenpiteet:

Tulosten kasittely johtoryhmassa: (pvm)
Keskeiset sovitut kehittdmistoimet:

4.3 Opetus, opettajuus ja pedagoginen johtaminen

Koulutuksen arviointineuvosto Karvin koulutusasteet ylittava arviointikokonaisuus Opetus, opettajuus
ja pedagoginen johtaminen tuottaa tietoa opetuksesta, opettajuudesta ja pedagogisesta johtamisesta



https://drive.google.com/file/d/1kNWYDqmmw6FgHdYWwun9cB5_jeNidEG0/view?usp=drive_link
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-koulutuksesta
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-koulutuksesta
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Hankesuunnitelma_verkkoversio_1.pdf
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/opetus-opettajuus-ja-pedagoginen-johtaminen
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/opetus-opettajuus-ja-pedagoginen-johtaminen

varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa ja
korkeakoulutuksessa. Ammatilliseen koulutukseen liittyva arviointi toteutettiin aikavalilla
24.10.-28.11.2025. Koko arviointikokonaisuus toteutuu vuosina 2024-2026.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat saivat vastattavakseen kolme kyselya:

e Koulutuksen jarjestajan taustakyselyn vastaajana koulutuksen jarjestajan johdon edustaja.
Jokainen koulutuksen jarjestaja palauttaa tasta kyselysta vain yhden vastauksen.

o Kysely koulutuksen jarjestdjan pedagogisesta johtamisesta vastaaville: kysely on suunnattu
koulutuksen jarjestajan pedagogista johtamista eri tasoilla tekeville henkildille. Pedagogisen
johtamisen tehtavia ja vastuita voi ammatillisessa koulutuksessa olla esimerkiksi seuravilla
tasoilla: ylin johto, keskijohto, esihenkil6t, koulutuspaallikdt seka tutkintovastaavat. Vastuuta on
voitu jakaa myos pedagogisille asiantuntijoille. Kyselyyn vastataan henkilékohtaisesti.

e Kysely ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkildstdlle: kysely on suunnattu perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tydskenteleville opetus- ja ohjaushenkildstolle, jolla
tarkoitamme tassa kyselyssa ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien opettajia,
erityisopettajia ja opinto-ohjaajia. Kyselyyn vastataan henkilékohtaisesti.

Keskeiset tulokset: Lopullinen raportti julkaistaan syksylla 2026.

Tulosten kasittely ohjausryhmassa: (pvm)
Sovitut jatkotoimenpiteet:

Tulosten kasittely johtoryhmassa: (pvm)
Keskeiset sovitut kehittdmistoimet:

5 Muut ulkoiset kyselyt tai arvioinnit 2025

PJK osallistuu mahdollisuuksien mukaan myds muiden tahojen toteuttamiin kyselyihin tai arviointeihin,
ja kayttaa niiden tuloksia toimintansa kehittamiseen.
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