Pop & Jazz Konservatorio

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2022

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty Pop & Jazz
Konservatorion S&ation hallituksen kokouksessa 26.01.2022.

MITA ON TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS?

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Yhdenvertaiset mahdollisuudet eivat tarkoita
erojen kieltamista. Erilaisten taustojen ei kuitenkaan tulisi vaikuttaa yksildiden
mahdollisuuksiin saada koulutusta ja kehittaa itsendan kykyjensa mukaan.

Tasa-arvoinen kohtelu ja tasa-arvoiset mahdollisuudet ovat jokaisen ihmisen
perusoikeuksia. Perusoikeudet eivét kuitenkaan toteudu itsestaan. Naisten ja miesten
valinen eriarvoisuus juontuu rakenteista, joissa toinen sukupuoli on toiseen
sukupuoleen ndhden etuoikeutetussa asemassa. Tasa-arvokysymykset koskevat
kaikkia yhteiskuntaelaman alueita. Poliittisilla ja taloudellisilla paatoksilla on tasa-
arvovaikutuksia, jotka ilmenevéat naisten ja miesten konkreettisissa elamantilanteissa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan vuoden 2015 alusta. Lain mukaan ketd&n
ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilaan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Lain tarkoitus on edistaa
ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeussuojaa syrjintatilanteessa.

Naisten ja miesten valinen tasa-arvo ei sulje muita tasa-arvoulottuvuuksia pois, vaan
pitdad ne sisallaan. Yksinkertaisimmillaan yhdenvertaisuus on erilaisuuden hyvaksymista
ja toisen ihmisen kunnioittamista sellaisena kuin hdn on. Suomessa
yhdenvertaisuusasioista saadetaan yhdenvertaisuuslaissa ja lain noudattamista
valvovat tyoministerion alla toimivat tydsuojeluviranomaiset seka
yhdenvertaisuusvaltuutettu. Tasa-arvolain toteutumista valvoo tasa-arvovaltuutettu seka
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYON TAVOITTET

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteena on henkildkunnan ja opiskelijoiden tasa-
arvotietoisuuden lisdaminen ja motivointi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen.

Tavoite on, etta Pop & Jazz Konservatorio on tasa-arvoinen, oikeudenmukainen ja
erilaisuutta suvaitseva tyo- ja koulutusyhteis6. Kaikilla yhteis66n toimintaan vaikuttavilla
on mahdollisuus toimia ilman sukupuolesta, iastdq, vammasta tai muusta syysta johtuvaa
syrjintaa tai hairintaa.

OPETUSTA JA OPISKELUA KOSKEVAT TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUSPERIAATTEET PJK:SSA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman periaatteet koskevat kaikkia
oppilaitosyhteisdssa ja sen kanssa yhteistytssa toimivia niin opettajia, opiskelijoita,



muuta henkildkuntaa kuin ulkopuolisiakin henkildita ja heidan valisidan suhteita. Myos
opiskelijarekrytointi toteutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden mukaisesti.
Oppimisymparistoon kuuluu oppilaitoksen ja opiskelijoiden yhteistoiminta, opetus ja
ohjaus, arviointi, opiskelun puitteet, opetussuunnitelma, oppimateriaali, opiskelijoiden
yhteistoiminta ja tyoharjoittelu.

- Opiskelijoilla on tasavertaiset mahdollisuudet osallistua opetukseen,
projektitydskentelyyn ja harjoitteluun ja heidan opintosuorituksensa arvioidaan
yhtalaisin kriteerein.

- Opetus, oppiaineistot, opetuksen sisallot, harjoittelu ja henkilokohtainen ohjaus
jarjestetaan siten, ettéd ne edistavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

- Syrjintaa, kiusaamista tai hairintaa ei suvaita ja niihin puututaan aktiivisesti.
Jokaisella on oikeus ja mahdollisuus vedota syrjinnan tai hairinnan kieltaviin
periaatteisiin ilman, etté siita koituu hanelle haittaa. Syrjintaa tai hairintaa koskeva
asia kasitellaan PJK:n tasa-arvo-organisaatiossa mydhemmin kuvattujen
menettelytapojen mukaisesti.

Mit& yhdenvertaisuus tarkoittaa oppilaitoksessa?
- Kaikille tasapuoliset mahdollisuudet opiskeluun

- Koulu on syrjintdvapaa alue

- Koulussa on moninaisuutta tukeva ilmapiiri

- Tilojen esteettomyys

- Positiivinen syrjinta

Mité tasa-arvo tarkoittaa oppilaitoksessa?

- Yhta hyvaa opetusta sukupuolesta riippumatta

- Tasa-arvoisesti huomiota ja kannustusta opettajilta

- Yht& hyvia arvosanoja samanarvoisista opintosuorituksista
- Tasa-arvoisia mahdollisuuksia saada opastusta ja ohjausta
- Vapautta seksuaalisesta hairinnasta ja ahdistelusta

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo oppilaitoksen toimintana on:

- syrjinndn estamista

- erilaisuuden suvaitsemista

- epakonhtiin puuttumista

- tasaveroisen kohtelun edistamista

- opiskelijoiden perehdytysta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin
- opiskelijaedustus oppilaitoksen tasa-arvotyéryhmassa

- opiskelijoiden hyvan keskinédisen yhteishengen luomista

KARTOITUS OPPILAITOKSEN TASA-ARVOTILANTEESTA JA SIIHEN LITTYVISTA
ONGELMISTA

Miesten ja naisten lukumé&éaréat Pop & Jazz Konservatoriossa
Koko péaatoimisesta henkilokunnasta on syksyn 2021 tilanteen mukaan tarkastellen
naisia 37%. Paaosa seké opetus- ettd hallintohenkilokunnasta ovat miehia.

Ammatillisen perustutkinnon opiskelijoista oli 35 % naisia syksylla 2021. Laulun
opiskelijoista enemmist6 oli naisia, kitaran- ja sahkdbasson opiskelijoista enemmisto
opiskelijoista olivat miehia. Alueita, joissa naisia ei ollut lainkaan, olivat mm. rummut.

Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja niiden tuloksista



Pop & Jazz Konservatorion johtokunta hyvaksyi PJK:n ensimmaisen tasa-
arvosuunnitelman 11.6.2003. Viimeksi vuonna 2019 uudistettu tasa-arvosuunnitelma on
otettu mukaan opiskelijan perehdytykseen hanen aloittaessaan opiskelunsa Pop & Jazz
Konservatoriossa. Tasa-arvoa tai syrjintdd koskevia valituksia on viime vuosina
eteenkin #metoo:n jalkeen esiintynyt enemman, joten on syyta olettaa, etta myos Pop &
Jazz Konservatorio pitda tehdd enemman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteuttamiseksi.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden haasteet opiskelijakyselyn mukaan

PJK:ssa toteutettiin ammatillisen perustutkinnon opiskelijoille tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuuskysely marraskuussa 2021. Kyselyyn vastasi maaraaikaan mennessa
26 opiskelijaa, vastausprosentti oli 16 %. Kyselyn tulosten mukaan 68% vastaajista
toteaa, etta opiskelijoita kohdellaan oppitunneilla samanarvoisesti sukupuolesta
riippumatta, edellisen kyselyn tulos (2019) oli 61% myo6ntavia vastauksia samaan
kysymykseen. Samanarvoinen kohtelu tunneilla ja niiden ulkopuolella voisi kuitenkin
toteutua paremmin.

Suurin osa vastaajista (85%) kokee, etté opettajat kohtelevat oppilaita samanarvoisesti
oppituntien ulkopuolella melko tai erittain hyvin. 62% vastaajista toteaa, etta opettajat
kohtelevat oppilaita samanarvoisesti opintosuoritusten arvioinnissa melko tai erittain
hyvin. Luvut ovat samassa linjassa edellisen kyselyn tulosten kanssa, mutta
kokonaisuuteen kannattaa edelleen kiinnittd& huomiota opettajakunnassa.

Opiskelijat kokevat syrjintaa tai eriarvoista kohtelua eniten ohjatuissa
bandiharjoituksissa (pajat ja muut projektit) (8 % vastaajista). Eriarvoista kohtelua
raportoidaan myd6s valinnaisiin yhtyeisiin ja projektien osallistujien valintatilanteissa (7,7
%). Omilla soitto/laulutunneilla, harjoitustilojen varauksissa tai tutoroinnissa ei esiintynyt
lainkaan eriarvoista kohtelua vastaajien mukaan. Muun kuin opetushenkilékunnan
taholta syrjintaa tai eriarvoista kohtelua ei raportoitu. Luvut ovat selva parannus
edellisesta kyselysta, jossa eriarvoista kohtelua koettiin jopa 20% ohjatuissa
bandiharjoituksissa.

Palautteessa kay ilmi, ettd ammattitutkintoa opiskelivat kokevat eriarvoista kohtelua
siind, kun eivat koe olevansa tasavertaisia perustutkintoon opiskelevien kanssa. Tahan
on koulun syyta kiinnittaa entista tarkempaa huomiota viestinnallisesti, silla kyseessa on
kaksi eri tutkintomuotoa, jotka eivat lahtokohtaisestikaan ole keskenaan tasavertaisia.
Avoimista vastauksista kay myos selvasti ilmi, ettd varsinkin naisopiskelijat kokevat
eriarvoista kohtelua yhtyetoiminnassa. Tama toistuu sek& mies- etté naisoletettujen
vastauksista, mika taas on omiaan todentamaan, etta ongelmaa on ilmeinen. 8%
vastaajista on sitd mieltd, etté nais- ja miesopiskelijoilta odotetaan eri asioita.

Yhdenvertaisuuden haasteet opiskelijakyselyn mukaan

Tilojen asianmukaisuutta koki melko tai erittain hyviksi 80 % vastaajista. Soiva-rakennus
on valmistunut vuonna 2021 ja on suunniteltu musiikin opettamiseen, joten on mukava
huomata, etta opiskelijat arvostavat uusia tiloja.

Parannusta edelliseen kyselyyn on havaittavissa esim. viestinnan avoimuuden suhteen.
88% vastaajista on sita mielta, ettd PJK: viestinn&n avoimuus ja tavoitettavuus on hyvaa
tai erittain hyvaa. Tama on parannus edelliseen kyselyyn verrattuna. PJK kayttaa
paaasiallisesti wilmaa opiskelijoiden tiedonantokanavana, joka tavoittaa opiskelijat
helposti. Opiskelijoita pyritd&n ottamaan mukaan koulun laatu- ja strategiapohdintoihin,
seka heilla on oppilaskunnan kautta osallistua erilaisiin tydryhmiin. Myds Saation
hallituksessa/johtokunnassa on opiskelijajasen. Tosin aktiivisuus on paljon opiskelijasta
kiinni.



Oppilaitoksen yleinen ilmapiiri koetaan osallistavaksi. 80 % vastaajista pitaa PJK:n
ilmapiiria moninaisuutta tukevana melko tai erittain hyvin arvosanoin. 92 % vastaajista
ovat sita mielta, etta oppilaitoksen ilmapiiri on erittain tai melko innostava. Td&méa on
linjassa edellisen kyselyn kanssa.

TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI
VUONNA 2022

Edella mainitut haasteet ja epakohdat tullaan kasittelemaan yhdessa ammatillisen
perustutkinnon opettajien ja opiskelijoiden kanssa, jonka jalkeen kehitetdan ja
selkeytetddn opetuskaytantoja yhdessa sovitusti. Kevaan 2022 koko henkildstén
koulutuksissa tullaan kasittelemaan keskeiset teemat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn tuloksista ja kaydaan lapi toteutettavat toimenpiteet. Eteenkin
oppilaiden tasavertainen ja tasa-arvoinen kohtelu tulee olla koulutuksien lahtokohtana.
Opiskelijoille tiedotetaan selkedmmin menettelyohjeista hairintaa tai syrjintaa
koskevissa tapauksissa.

Opettajat ovat esimerkin antajina avainasemassa myos sukupuolineutraalin
kielenkayton edistamisessa ja vaaranlaisen huulenheiton estamisessa. Harskin tai
syrjivan kielenkaytdn pois kitkemiseen kiinnitetdén edelleen erityistda huomiota. Rehtori
velvoittaa jokaisen henkildkunnan jasenen ja opiskelijan kiinnittdm&an asiaan huomiota
omalta osaltaan.

Tavoitteena vuonna 2022 on nostaa esille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon merkitysta
koulussa, seka seurata kyselyssa ilmenneiden epakohtien esiintymista. Tasa-
arvokysely toteutetaan seuraavan kerran vuonna 2024. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymykset ovat olleet lasn& myos uusia toimitiloja suunniteltaessa.

MENETTELYOHJEET SUKUPUOLISTA JA MUUTA HAIRINTAA SEKA SYRJINTAA
KOSKEVISSA TAPAUKSISSA

Oppilaitoksen on huolehdittava siita, ettei opiskelija joudu sukupuolisen hairinnén tai
ahdistelun kohteeksi. Sukupuolinen héairinta voi kohdistua molempiin sukupuoliin, mutta
useimmiten se kohdistuu naisiin ja heikentaa heidan asemaansa opiskeluyhteistssa.
Opiskelu on jarjestettava siten, etta tasa-arvoa loukkaava menettely voidaan ehkaista
ennakolta.

Hairinnan ja syrjinnan tunnusmerkit

Sukupuolisella hairinnalla ja ahdistelulla tarkoitetaan yksipuolista sanallista, kirjallista,
elehtivaa tai fyysista lahestymista, jonka kohde kokee sukupuoliseksi ja ei-toivotuksi.
Hairinnan tai ahdistelun vakaviin muotoihin voi liittya avointa tai piilevaa painostusta,
kielteisia seuraamuksia tai niiden uhkaa, jotka voivat ilmeta myds muunlaisena
syrjintdna tai epaoikeudenmukaisena kohteluna. Henkilo6n kohdistuva tahallinen
sanallinen, kirjallinen tai elehtiva loukkaaminen ja vahéttely voivat myods olla hairintaa ja
ahdistelua.

Menettely hairinta- ja syrjintatapauksissa

Hairinnan tai syrjinnan kohteeksi joutunut voi ilmoittaa asiasta luottamuksellisesti tasa-
arvovastaavalle, rehtorille tai muulle tasa-arvotoimikunnan jasenelle tai kenelle tahansa
henkilokuntaan kuuluvalle. Hairitylla on oikeus hakea apua siltd taholta, jonka han itse
kokee luontevimmaksi.



Loukkaavaa tai epamiellyttavaa kayttaytymista ei tule sietaa. Hairitsijalle on kerrottava
selkeasti, milta hanen kayttaytymisensa tuntuu, etta se on ei-toivottua, ja pyytaa hanta
lopettamaan. Jos puhuminen asiasta on vaikeaa, hairitsijalle voi viestittaa asiasta
muulla tavoin, esimerkiksi kirjallisesti. Jatkuvassa hairintatilanteessa hairityn kannattaa
pitaa paivakirjaa. Silla saattaa olla merkitysta mahdollisten mybhempien toimenpiteiden
kannalta. Paivékirjaan on hyva kirjata tapahtuma-ajat ja —paikat seka mita tapahtui ja
keita oli lasna.

Tasa-arvovastaava tai tasa-arvotoimikunnan jasen voi asianomaisen suostumuksella
olla aloitteellinen syrjinta- ja hairintdasian kasittelyssa ja eteenpain viemisessa. Hairinta-
ja syrjintasyytoksen kasittelijan on toimittava asiassa puolueettomasti.

Seuraamukset hairinta- ja syrjintatapauksissa

Hairitsija on ensisijaisesti itse vastuussa hairinnasta ja ahdistelusta.

Tybnantajalla on valtuudet ryhtyd toimenpiteisiin hairintdan syyllistyneen henkilokunnan
osalta.

Hairinnan asteesta ja toistumisesta riippuen voi tydnantaja antaa hairitsijalle
huomautuksen, varoituksen tai viime vaiheessa sanoa irti tai purkaa palvelussuhteen.
Hairintdan syyllistyneen opiskelijan osalta voi seurata vararehtorin tai rehtorin
huomautus tai méaardaikainen erottaminen oppilaitoksesta.

Jos hairintdan ja ahdisteluun liittyy tahallinen fyysinen loukkaus, voidaan asiassa
soveltaa rikoslain pahoinpitely- ja siveellisyysrikoksia koskevia saannoksia ja tekija
joutuu rikosoikeudelliseen vastuuseen. Hairinnasta ja ahdistelusta voi olla seurauksena
myo6s vahingonkorvausvelvollisuus.

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSORGANISAATIO

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaava

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaavan tehtdvana on seurata hyvaksytyn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman noudattamista ja tasa-arvon sekéa yhdenvertaisuuden
edistymista oppilaitoksessa. Opiskelijan tai henkilokunnan jasenen tulee raportoida
havaitsemistaan epakohdista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaavalle. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusvastaava neuvoo asianomaista jatkokasittelyd koskevissa
menettelytavoissa ja vie asian tarvittaessa edelleen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnan kasiteltavaksi.

Pop & Jazz Konservatorion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaavana kaudella
1.1.2022-31.12.2023 toimii opettaja Raila Kulokari, p. 0503453836,
raila.kulokari@popjazz.fi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta

Pop & Jazz Konservatorion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan tehtavané on
seurata ja valvoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, tehda aloitteita ja
ehdotuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi, suunnitella ja toteuttaa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista koskevaa tiedottamista ja koulutusta seké ottaa
kantaa havaitsemiinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusongelmiin oppilaitoksessa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta kasittelee tasa-arvon tao yhdenvertaisuuden
loukkauksista tehdyt ilmoitukset ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin asioiden
selvittamiseksi.

Toimikunnan kokoonpano kaudella 1.1.2022-31.12.2023 on:


mailto:raila.kulokari@popjazz.fi

hallintopéaallikkd Pia Bondestam (oppilaitoksen edustaja, toimikunnan puheenjohtaja)
tasa-arvovastaava Raila Kulokari (toimikunnan sihteeri)

kehttdmispaallikkd Tapio Kallio (oppilaitoksen edustaja)

viestinta-asiantuntija Mette Doukata-Erikkila

opiskelijaedustaja oppilaskunnan hallituksen nimeaméana

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYOSTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta seuraa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
kehittymistd maaraajoin ja tiedottaa siita.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaava tiedottaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta
uusille opiskelijoille perehdytyspaivana ja kaikille opiskelijoille erikseen sovituissa
tiedotustilaisuuksissa sekéa Wilma-viesteissa.

Rehtori, vararehtori ja hallintopaallikké huolehtivat siita, etta henkilésto saa tarvittavan
tiedon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnasta osana opettajien tyéhon perehdytysta
ja kokouksia vuoden kierrossa.



